
 
COMUNE DI SERSALE 

Prov. di Catanzaro 
 

DETERMINAZIONE del SERVIZIO FINANZIARIO e PERSONALE 
 

AREA   FINANZIARIA E PERSONALE 
 

N°  14 Del 22/11/2016  

 

Oggetto: Applicazione CCDI anno 2013: liquidazione emolumenti  
 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario e Ufficio Personale 

 

 
 

VISTO  l’ipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo, relativo all’utilizzo del fondo per il miglioramento e 
l’efficienza dei servizi dell’anno 2013, concordato dall’apposita delegazione trattante, nella seduta del 15/06/2016; 

 
VISTO  che da parte del Revisore dei Conti di questo ente è stato effettuato il controllo sulla compatibilità dei costi 
dell’ipotesi di CCDI per l’anno 2013 con i vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 40 comma 3 e dell'art. 48 comma 6 del 
D.Lgs.165/2001, giusto parere n.10 datato 10/07/2016; 
 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 03/08/2016, con la quale si è provveduto ad 
autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.I. per l’anno 2013; 
 
VISTA la stipula definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per l'anno 2013 avvenuta in data 09/11/2016; 

 
VISTO il parere espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Sersale, in atti, da cui si evince 
che la procedura messa in atto dal Comune di Sersale per l’assegnazione degli incentivi alla produttività per l’anno 
2013, risulta conforme ai principi stabiliti dalla legge in materia e dalla contrattazione collettiva nazionale; 
 
CONSIDERATO che dando seguito al mandato avuto, il Servizio Finanziario ha invitato i Responsabili dei Servizi a 
trasmettere quanto necessario per poter procedere alla liquidazione dei seguenti Istituti Contrattuali, previsti dal 
contratto decentrato integrativo approvato: 

 
- Indennità di disagio; 
- Indennità di responsabilità; 
- Indennità di turnazione 
- Indennità di maneggio valori. 
- Incentivazione alla produttività; 

 
 

VISTO che i responsabili dei Servizi hanno provveduto a comunicare i dati richiesti, dai quali si rileva che le indennità 
suddette vengono assegnate al lordo delle ritenute di legge, nei seguenti termini: 

1) Indennità di disagio - art. 17 punto 4 C.C.D.I. 2013 - viene riconosciuta a 8 dipendenti per € 1,63 lorde in 
ragione degli effettivi giorni di servizio prestati nell’anno 2013, per un importo complessivo di € 2.785,67: 
Borelli Salvatore       € 368,38  

 Femia Saverio            € 361,86  
 Greco Luciano           € 436,84  
 Corea Antonio           € 373,27  
 Falbo Felice               € 189,08  
 Grillo Giuseppe         € 317,85  



                                                                                                                                                    
  

  Scalise Antonio         € 379,79  
  Niutta Vincenzo        € 358,60  

 
2) Indennità di responsabilità art.17 c.2 let.f ccnl 01/04/1999-  art.18 punto 3 C.C.D.I. 2013 - importo 

complessivo di € 6.600,00 ai seguenti dipendenti: 
 
De Fazio Pasqualino         € 1.400,00 
Spadafora Roberta            € 1.400,00 
Schipani Rosa Giovanna  € 1.100,00 
Borelli Francesco              €   900,00 
Logozzo Rita                     €   900,00 
Bianco Antonio                 €   900,00 

 
3) Indennità di responsabilità art.36 c.2 ccnl 22/01/2004-  art.18 punto 4 C.C.D.I. 2013 - importo 

complessivo di € 300,00 al seguente dipendente: 
  
 Schipani Teresa             €   300,00 

 
 

4) Indennità di turnazione - art.19 punto n.8 C.C.D.I. 2013- importo complessivo di € 4.301,24 liquidato nel 
corso dell’esercizio 2013, al personale dipendente con il profilo professionale Istruttore di Vigilanza, con 
cadenza mensile sulla base delle schede trasmesse e vistate dal Responsabile dell’Area di Vigilanza: 
 
Spadafora Roberta       €   1.500,26 
Berlingo' Manuela       €   1.251,06 
Sergi Domenico           €   1.549,92 
 

5) Indennità di maneggio - art. 21 punto n.5 C.C.D.I. 2013 - importo complessivo di € 339,56 ripartito 
nell’esercizio 2013, al personale dipendente adibito in via continuativa ad un servizio che comporta l'effettivo 
e diretto maneggio di denaro o valori nelle forme ammesse al pagamento, con indennità stabilita nella misura 
dello 0,52 lordo per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con esclusione dei periodi di assenza: 
 
Bianco Francesco         €  111,28 
Spadafora Roberta       €   121,68 
Barletta Francesco       €   106,60 

 
6) Incentivazione alla produttività - art.12 punto n.1 C.C.D.I. 2013 - importo complessivo di € 8.617,31 

ripartito tra tutti i dipendenti comunali, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, in base ai 
punteggi riportati nelle rispettive schede di valutazione compilate dai rispettivi Responsabili di Area, 
determinando i seguenti importi lordi per i dipendenti interessati: 
 

    DIPENDENTI INDENNITA' 

COREA ANTONIO                                                                    377,14  

SCHIPANI TERESA                                                                    399,07  

BORELLI SALVATORE                                                                    429,77  

SCHIPANI ANNA                                                                    421,00  

BIANCO FRANCESCO                                                                    394,69  

RAIMONDI ROSANNA                                                                    377,14  

NIUTTA VINCENZO                                                                    403,46  

FALBO FELICE                                                                    403,46  

SCALISE ANTONIO                                                                    403,46  

GRILLO GIUSEPPE                                                                    403,46  

GRECO LUCIANO                                                                    403,46  

FEMIA SAVERIO                                                                    403,46  

SPADAFORA ROBERTA                                                                    412,23  

BERLINGO' MANUELA                                                                    412,23  

SERGI DOMENICO                                                                    412,23  

BORELLI FRANCESCO                                                                    407,84  

SCHIPANI ROSA GIOVANNA                                                                    403,46  



                                                                                                                                                    
  

BIANCO ANTONIO                                                                    438,54  

LOGOZZO RITA                                                                    438,54  

BARLETTA FRANCESCO                                                                    438,54  

DE FAZIO PASQUALINO                                                                    434,13  

 
+     
RITENUTO  opportuno e doveroso procedere alla liquidazione delle indennità spettanti al personale di cui in oggetto; 
 
VISTI   i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro vigenti, comparto Regioni ed EE.LL.; 
 
VISTO  il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO   lo Statuto Comunale; 
 
VISTO  il D.Lgs.267/2000 
 

DETERMINA 
 
1. La premessa fa parte integrante del presente dispositivo; 
 
2. Di liquidare al personale gli emolumenti accessori, di cui al CCDI 2013, per come di seguito specificato: 

a) Indennità di disagio - art. 17 punto 4 C.C.D.I. 2013 - viene riconosciuta a 8 dipendenti per € 1,63 lorde in 
ragione degli effettivi giorni di servizio prestati nell’anno 2013, per un importo complessivo di € 2.785,67: 

     Borelli Salvatore             € 368,38  
     Femia Saverio                 € 361,86  
     Greco Luciano                € 436,84  
     Corea Antonio                € 373,27  
     Falbo Felice                    € 189,08  
     Grillo Giuseppe              € 317,85  
     Scalise Antonio              € 379,79  
     Niutta Vincenzo             € 358,60  

 
b) Indennità di responsabilità art.17 c.2 let.f ccnl 01/04/1999-  art.18 punto 3 C.C.D.I. 2013 - importo 
complessivo di € 6.600,00 ai seguenti dipendenti: 
 

De Fazio Pasqualino         € 1.400,00 
Spadafora Roberta            € 1.400,00 
Schipani Rosa Giovanna  € 1.100,00 
Borelli Francesco              €   900,00 
Logozzo Rita                     €   900,00 
Bianco Antonio                 €   900,00 
 

c) Indennità di responsabilità art.36 c.2 ccnl 22/01/2004-  art.18 punto 4 C.C.D.I. 2013 - importo complessivo 
di € 300,00 al seguente dipendente: 

  
    Schipani Teresa                €   300,00 

 
 

d) Indennità di turnazione - art.19 punto n.8 C.C.D.I. 2013- importo complessivo di € 4.301,24 liquidato nel 
corso dell’esercizio 2013, al personale dipendente con il profilo professionale Istruttore di Vigilanza, con cadenza 
mensile sulla base delle schede trasmesse e vistate dal Responsabile dell’Area di Vigilanza: 

 
   Spadafora Roberta     €   1.526,26 
   Berlingo' Manuela     €   1.251,06 
   Sergi Domenico         €   1.549,92 
 

e) Indennità di maneggio -  art. 21 punto n.5 C.C.D.I. 2013 - importo complessivo di € 339,56 ripartito 
nell’esercizio 2013, al personale dipendente adibito in via continuativa ad un servizio che comporta l'effettivo e 
diretto maneggio di denaro o valori nelle forme ammesse al pagamento, con indennità stabilita nella misura dello 
0,52 lordo per i soli periodi di svolgimento effettivo del servizio con esclusione dei periodi di assenza: 

 
   Bianco Francesco      €  111,28 
   Spadafora Roberta    €   121,68 



                                                                                                                                                    
  

   Barletta Francesco    €  106,60 
 

f) Incentivazione alla produttività - art.12 punto n.1 C.C.D.I. 2013 - importo complessivo di € 8.617,31 ripartito 
tra tutti i dipendenti comunali, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, in base ai punteggi riportati 
nelle rispettive schede di valutazione compilate dai rispettivi Responsabili di Area, determinando i seguenti importi 
lordi per i dipendenti interessati: 

 

    DIPENDENTI INDENNITA' 

COREA ANTONIO                                                                    377,14  

SCHIPANI TERESA                                                                    399,07  

BORELLI SALVATORE                                                                    429,77  

SCHIPANI ANNA                                                                    421,00  

BIANCO FRANCESCO                                                                    394,69  

RAIMONDI ROSANNA                                                                    377,14  

NIUTTA VINCENZO                                                                    403,46  

FALBO FELICE                                                                    403,46  

SCALISE ANTONIO                                                                    403,46  

GRILLO GIUSEPPE                                                                    403,46  

GRECO LUCIANO                                                                    403,46  

FEMIA SAVERIO                                                                    403,46  

SPADAFORA ROBERTA                                                                    412,23  

BERLINGO' MANUELA                                                                    412,23  

SERGI DOMENICO                                                                    412,23  

BORELLI FRANCESCO                                                                    407,84  

SCHIPANI ROSA GIOVANNA                                                                    403,46  

BIANCO ANTONIO                                                                    438,54  

LOGOZZO RITA                                                                    438,54  

BARLETTA FRANCESCO                                                                    438,54  

DE FAZIO PASQUALINO                                                                    434,13  

  
 
3) di dare atto che la spesa complessiva viene imputata sull’impegno di spesa del Codice di  Bilancio 01.11-1.01 Cap. 

2164 “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEI SERVIZI”; 
 

4)  procedere all’emissione dei relativi cedolini di stipendio (extra – 27) e mandati di pagamento. 
           
 
 

Il Responsabile dell'Ufficio Personale 
F.to all'originale Salvatore Borelli                                                                         

 
Il sottoscritto Dott. Salvatore Borelli, Responsabile del Servizio Finanziario, appone il  visto di regolarità contabile e 
attesta la copertura finanziaria rispettivamente ex artt.147 bis, comma 1 e art.153 comma 5 del D.Lgs. 267/2000, in 
relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio, mediante l’assunzione del seguente impegno 
di spesa e garantendone la regolare registrazione ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
Dalla sede comunale, il 22/11/2016                                           

                                                                                     Il Responsabile dell'Ufficio Personale 
                                                                                        F.to all'originale Salvatore Borelli 


