COMUNE DI SERSALE
REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbalen. 16  del 13/12/2017
Oggetto : Parere su “determinazione fondo risorse decentrate anno 2014”.

Oggi 13/12/2017 alle ore 11,00 il sottoscritto dott. Pietro Riillo, Revisore Unico dei Conti del
Comune di Sersale, nominato con delibera n. 34 del 18.11.2015 del Consiglio Comunale, per la
durata di un triennio, nomina avvenuta in conformita dell’art. 234 del TUEL e dello statuto
dell’Ente, prende visione, del fascicolo contenente la documentazione riguardante la
“determinazione del fondo risorse decentrate per I’anno 2014”.

Il revisore Unico,

- preso atto di quanto stabilito dal CCNL dell’1 aprile 1999, art. 5, comma 5, ribadito dal CCNL
del 22 gennaio 2004, per il personale delle autonomie locali e precisamente constatato che
I’ipotesi di definizione del Fondo per la contrattazione decentrata siglata dalle parti,
accompagnata dalla relazione illustrativa del responsabile del settore competente, deve essere
esaminata dal Revisore dei Conti (il quale deve esercitare il controllo di compatibilita dei
costi derivanti dalla contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio) prima di essere
approvata dalla giunta comunale con propria delibera;

- rilevato che dal confronto della consistenza numerica del personale in servizio negli anni
2010 e 2014, risulta un decremento della media dei dipendenti come di seguito evidenziato:

Anno 2010:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2010 = 25 unit3;
personale a tempo indeterminato in servizio alla 31.12.2010 = 25 unita;
media dipendenti Anno 2010 =25

Anno 2014:

personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2014 = 24 unit3;
personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2014 = 24 unita
media dipendenti Anno 2014 = 24

Confronto 2010-2014:

Media dipendenti Anno 2010 = 25
Media dipendenti Anno 2014 = 24
Decremento media dipendenti = 1
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certezza e quelle aventi carattere di variabilita, € cosi ripartita:

Rilevato che la composizione numerica del fondo, relativa alle risorse aventi carattere di

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA

IMPORTO
Risorse aventi carattere di certezza stabilita e continuita in applicazione delle
seguenti disposizioni:
Art. 14 comma 4 CCNL 1/4/99: a decorrere dal 31 dicembre 1999, le risorse destinate nel medesimo
anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura)
del 3% ed il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni € rideterminato in 180
ore. 1 risparmi derivanti dall*applicazione del presente comma, confluiscono nelle risorse di cui £101,88
all"art. 15 con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del
personale.
Art. 15 comma 1 CCNL 1/4/99, lettere a, b, e,f,g,h,i,j,I:
let. a) gli importi dei fondi di cui all*art. 31, comma 2, lettere b), e), d) ed e) del CCNL
6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I1"anno 1998 e costituiti €32.746.98
in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle T
lett. b) 1le eventuali risorse aggiuntive destinate nell"anno 1998 al trattamento economico
accessorio ai sensi dell"art.32 del CCNL del 6.7.1995 e dell”art.3 del CCNL del 16.7.1996 £0.00
nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti... !
let. c) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell“anno 1998
secondo la disciplina dell"art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell"art.3 del CCNL. del
16.7.1996,qualora dal consuntivo dell"anno precedente a quello di utilizzazione
let. f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell*art. 2, comma 3, del
D.Lgs. n.29/1993. €0,00
let.g) I"insieme delle risorse gia destinate, per I"anno 1998, al pagamento del livello
economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali €0.00
previste dal CCNL del 16.7.1996. ’
lett. h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui €000
all"art.37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 !
lett. i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti
di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente €0.00
allo 0,2% del monte solari annuo della stessa dirigenza,.. ’
let.j) un importo dello 0,52% del monte solari dell"anno 1997, esclusa la quota relativa alla]
dirigenza, corrispondente all”incremento, in misura pari ai tassi programmati d"inflazione, del €1.909.01
trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 DR
let.1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
enti del comparto a seguito dell"attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.. €0,00
Art. 15 CCNL 1/4/99 comma 5, per gli effetti derivanti dall"incremento delle dotazioni organiche,
del CCNL dell®1/4/99
comma 5: in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del £0.00
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la !
Art.4, commi 1 e 2 del CCNL del 5.10.2001
comma 1: gli enti, a decorrere dall"anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all"art.
15 del CCNL dell"1.4.99 di un importo pari all"1,1% del monte solari dell"anno 1999, esclusa la €3.768.97
quota relativa alla dirigenza e
comma 2: le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall”importo annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personale in godimento da parte del personale £9.971.96

comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
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Art. 34 comma 4 CCNL 22/1/2004, gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal
personale cessato dal servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria

superiore per progressione verticale, sono riacquisiti nella di €39.530,82
Art. 32, commi 1,2,7, CCNL 22/1/2004:
comma 1: le risorse decentrate previste dall®art.31, comma 2, sono incrementate nell"anno 2003,
di un importo pari allo 0.62% del monte solari, esclusa la dirigenza, riferito all"anno 2001

€2.116,16
comma 2: gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con
decorrenza dall"anno 2003, con un importo corrispondente allo 0,50% del monte solari dell"anno
2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

€1.706,58
comma 7: la percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto delle
medesime condizioni, specificate nei commi 3,4, 5 e 6 di un ulteriore 0,20% del monte salari £68263
dell"anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, .. !
Art. 4, comma 1 CCNL 09/5/2006:
comma 1: Aumento 0,5% monte salari 2003 esclusa quota dirigenza. Solo enti che hanno un rapporto
tra spese di personale e spese correnti non superiore al 39%. €2.930,68
CCNL 11/04/08 art. 8 — c. 2
comma 1: Aumento 0,6% monte salari 2005 esclusa quota dirigenza. Solo enti che hanno un rapporto
tra spese di personale e spese correnti non superiore al 39%. €3.924,64
RISORSE GIA® UTILIZZATE DA DETRARRE
Progressioni effettuate anno 1999 € 7.585,63
Progressioni effettuate anno 2000 €4.315,79
Progressioni effettuate anno 2002 €10.764,21
Progressioni effettuate anno 2003 € 14.413,16
Indennita di comparto a carico del fondo €8.790,18
Adeguamento trattamento stipendiale per Vigili Urbani € 635,03
Progressioni effettuate anno 2004 €5.877,80
Progressioni effettuate anno 2005 €3.726,50
Progressioni effettuate anno 2006 €4.169,49
Progressioni effettuate anno 2007 € 9.584,02
Progressioni effettuate anno 2008 € 2.250,00
Riduzione ex art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 convertito L.122/2010: PER RIDUZIONE PERSONALE £955.99
Riduzione ex art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 convertito L.122/2010: PER BLOCCO RISORSE RISPETTO AL

€3.378,74
FONDO 2010
RISORSE DISPONIBILI DA CONTRATTARE €22.043.78
RISORSE AVENT1 CARATTERE DI VARIABILITA®
Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita in applicazione delle seguenti
disposizioni:
Art. 15, comma 1,CCNL 1.4.99 lettere d, e, k,n:
lett. d) le somme derivanti dalla attuazione dell"art. 43 della legge 449/1997 .. €000
lett. e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale ai sensi e nei limiti dell"art.1 comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 €0.00
e successive integrazioni e modificazioni.. ’
lett. k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell art. 17.. €0,00
lett. n) per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non
superiore a quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell"art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995.. €0,00

Art. 15 CCNL 1.4.99 commi 2, 4, e 5 per gli effetti non correlati all“aumento delle
dotazioni organiche:
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comma 2: in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell”ente sussista

la relativa capacita di spesa, le parti verificano l"eventualita dell”integrazione, a decorrere €000
dall’aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1,.. ’
comma 4: gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi

disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo €000
interno o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio. ’
comma 5: in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati

ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del £0.00
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la ’
Art. 4, commi 3 e 4 del CCNL del 5.10.2001:

comma 3: la disciplina dell*art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell"1.4.1999, ricomprende

sia le risorse derivanti dalla applicazione dell"art3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e £0.00
dall"art.59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del1997 (recupero evasione ’
commad: la lett.d) del comma 1 dell”art.15 del CCNL dell®1.4.1999 é sostituita dalla seguente:

d) la quota delle risorse che possono essere destinate al trattamento economico accessorio del

personale nell"ambito degli introiti derivanti dalla applicazione dell"art.43 della legge £0.00
n.449/1997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative: ’
a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed

associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, £0.00
prestazioni, beni o attivita inseriti nei programmi di spesa ordinari ’
b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo

oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari €0,00
c. contributi dell“utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,

verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali... €0,00
Art. 54 del CCNL del 14.9.2000:

gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistono le condizioni finanziarie per

destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell"amministrazione £0.00
finanziaria al fondo di cui all"art. 15 del CCNL dell"1.4.99 1 '
Risorse derivanti dagli accordi stipulati in applicazione dell"art.5 CCNL 05/10/2001 £0.00
RISORSE DISPONIBILI DA CONTRATTARE £0,00
TOTALE COMPLESSIVO DA CONTRATTARE €22.943,78

- Constatato che I’ipotesi di accordo, agli atti del comune regolarmente sottoscritta dalle parti

trattanti (delegazione di parte pubblica del comune di Sersale e Parte Sindacale, il 13
dicembre 2017) comporta una spesa pari ad euro 22.943,78 di cui euro 22.943,78 come risorse
stabili ed euro zero come risorse variabili;

vista la relazione tecnico/finanziaria redatta il 04 luglio 2017 dal responsabile del servizio
del personale dott. Salvatore Borelli;

constatato piu precisamente che la relazione illustrativa di cui sopra espone in modo analitico
il calcolo delle risorse disponibili

Ritenuto che
il fondo per le risorse decentrate calcolato per I’anno 2014 non supera I’importo massimo
consentito, rapportato all’anno 2010;
per poter esprimere tale certificazione sia necessario che in calce al contratto integrativo o

comunque nel documento in cui lo stesso viene sottoposto all’esame dell’Organo di
Revisione, sia quantificata con esattezza la spesa complessiva, che viene a determinarsi a
carico degli esercizi a cui il contratto si riferisce;

Visto

Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data
13/12/2017 una preintesa per I’applicazione del seguente istituto contrattuale: ipotesi di contratto
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integrativo del Comune di Sersale per I’anno 2014 e che tale verbale é stato trasmesso al Revisore
in data 13/12/2017 ;

che il Revisore ha verificato, alla data odierna, I’esistenza in bilancio, (nel Peg spese capitolo
2164) le risorse da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

ATTESTA
La compatibilita dei costi dell’ipotesi di contratto decentrato Integrativo in oggetto, in quanto vi
e capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri costituenti la parte fissa
del Fondo derivanti dall’accordo, da atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra
adottati e richiamati, ed esprime parere favorevole in merito all’evoluzione del procedimento fin
qui adottato.

Letto, confermato e sottoscritto, alle ore 13,40.

Il Revisore Unico

Dott. Pietro Riillo

YT
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