COPIA
CITTA' DI SERSALE

ol
ikis

sy
..

& )“/3
..

(Provincia di CATANZARO)
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 72 del Registro data 31/07/2025

OGGETTO: Manifestazione di interesse per la contrattualizzazione dei soggetti impegnati nei percorsi di tirocinio di
cui al D.D.G. n. 12824/2019. Aggiornamento Sezione 3.3 del Aggiornamento Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027 e autorizzazione al reclutamento tramite la procedura prevista dall’art. 16 della Legge
56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri per I’Impiego) di n. 3 operatori a tempo parziale (50%) e
indeterminato.

L'anno duemilaventicinque, addi trentuno, del mese di Luglio alle ore 17:40 nella Sala delle
adunanze del Comune di Sersale, convocata con apposito avviso, la GIUNTA COMUNALE, si ¢
riunita con la presenza dei Sigg.

Risultano presenti i signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) CAPELLUPO CARMINE Sindaco SI
2) BERLINGO' TOMMASO Vice Sindaco SI
3) PETTINATO SERAFINA Assessore SI
4) LUPIA MANUELA Assessore SI
5) TAVERNA GIOVAMBATTISTA Assessore SI

Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa ed assiste il Segretario, DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 24 febbraio 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;
- con Deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24 febbraio 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2025-2027;
- con Deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 15 aprile 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;
Visti:
- Il decreto-legge n. 75 del 23 giugno 2023, convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112, all’art. 2,
comma 2 bis, prevede: “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di inclusione
sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga, la regione Calabria ¢ autorizzata a
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prorogare di un ulteriore anno i percorsi realizzati a seguito dell’accordo quadro sui criteri per 1’accesso agli
ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015-2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali
11 7 dicembre 20167;

- ’art. 7 quater del decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con modificazioni dalla legge 7 ottobre
2024, n. 143, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale”, che dispone:
“all’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge
10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “due ulteriori anni”; 1’art. 3
del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitda amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;
Considerato che:

- La Regione Calabria con DDG n. 12824 del 18/10/2019, pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019, ha
approvato i seguenti Avvisi pubblici:

O “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per
la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilitd in deroga”
unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

O “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politiche attive
per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga™”
unitamente al format di domanda e formulario di progetto;

O con Decreto n. 16748 del 23/12/2019 la Regione Calabria ha approvato la graduatoria definitiva delle
Manifestazione d’interesse di cui al DDG 12824 del 18/10/2019;

O I’Avviso ¢ realizzato in attuazione della DGR n. 472 del 29/10/2018, avente ad oggetto “Recepimento
Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22/01/2015”.

Tenuto conto che:

- 1 tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, rientrano tra
le misure di politica attiva del lavoro a sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone
in condizione di fragilitd e vulnerabilita realizzabili nell’ambito della Regione Calabria;

- I’Avviso prevede l'utilizzo straordinario dei soggetti in stato di disoccupazione di lunga durata, in percorsi di
politiche attive che ne riducano ’inattivita assicurando allo stesso tempo un sostegno al reddito;

Preso atto che:

. con DDG n. 12824 del 18/10/2019 pubblicato sul Burc. N. 116 del 18/10/2019 ¢ stata finanziata la prima
annualita di 12 mesi prevista dall’ Avviso Pubblico;

. con DDG n. 10356 del 14/10/2021 ¢ stato approvato il finanziamento della seconda annualita dei tirocini
di inclusione sociale attivati con 1’ Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

. con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022 ¢ stata autorizzata la procedura di attivazione della terza
annualita e con successivi decreti sono stati assunti gli impegni di spesa per la copertura finanziaria;

. con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 ¢ stata autorizzata la procedura di attivazione della quinta
annualita e con successivi decreti sono stati assunti gli impegni di spesa per la copertura finanziaria;

. con DGR n. 581 del 24/10/2024 ¢ stato dato indirizzo al Dipartimento Lavoro per I’individuazione di

misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirocinio e, in particolare, ¢ stata data indicazione di
procedere alla:

a) “definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economico da determinare nel
relativo ammontare sulla base delle risorse finanziarie disponibili e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai
soggetti facenti parte del bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di
etd e che non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11 del
decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023”;

b) “definizione di misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti parte del bacino di
riferimento della DGR n. 538/2024 che non hanno compiuto il sessantesimo anno di eta per il relativo inserimento
lavorativo attraverso la ricognizione presso i Comuni della disponibilitd ad assumere, nonché attraverso la
definizione di un progetto pilota che preveda la possibilita di utilizzare di tali soggetti per I’attuazione di percorsi
di sostegno e accompagnamento finalizzati al supporto a persone con bisogni di cure sanitarie”.

Preso atto che la Regione Calabria — Dipartimento lavoro:

- Con nota prot. N. 265231 del 18/04/2025 ha invitato gli Enti locali a presentare dichiarazione d’interesse
per la verifica a procedere alla contrattualizzazione a tempo indeterminato dei soggetti impegnati nei percorsi di
tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824/2019 impegnandosi a garantire 1’erogazione una tantum di un contributo pari a
€ 25.000,00 per ogni lavoratore che verra assunto a tempo indeterminato entro il 31 dicembre 2025;

- Con nota prot. N.344182 del 16/05/2025 ha comunicato agli Enti locali di prevedere I’aumento del
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contributo una tantum fino a € 40.000,00 per ogni lavoratore che verra assunto a tempo indeterminato entro il 31
dicembre 2025, spalmando il contributo su piu annualita fino al 2029;

- Con nota prot. N. 425193 del 11/06/2025 ha comunicato che la concessione del contributo regionale sara
di € 40.000,00 — ripartito per le annualita 2025-2029;

- Con nota prot. N. 442057 del 17/06/2025 ha confermato che la Regione Calabria garantira un contributo
pari a 40.000,00 per ciascun tirocinante stabilizzato, erogato fino al 2029, come specificato nella nota prot.
N.344182 del 16/05/2025 e chiesto agli Enti di adottare, entro il 30 giugno 2025, una delibera di Giunta che
autorizzi il reclutamento tramite la procedura prevista dall’art.16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione
tramite i Centri per I’Impiego);

- Con nota prot. N. 482269 del 01/07/2025 ha comunicato che, a seguito dell’incontro tenutosi in data
25/06/2025 con ANCI Calabria, il termine originariamente fissato al 30 giugno 2025 ¢ stato prorogato ed ¢ fissato
al 31 luglio 2025;

- con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 332/2025 e n. 362/2025, ha avviato un Piano straordinario di
stabilizzazione prevedendo per ogni TIS assunto un contributo complessivo di € 54.000,00, da erogarsi su base
pluriennale (2025-2029);

- Adotta provvedimenti finalizzati all’attivazione delle procedure necessarie a fornire un adeguato sostegno
finanziario in favore degli enti locali e degli altri enti e aziende pubbliche, che, alla data del 31.07.2025, si siano
impegnate a procedere alla stabilizzazione dei soggetti facenti parte del bacino di cui alla D.G.R. n. 538/2024,
mediante apposito provvedimento amministrativo che ne autorizzi il reclutamento nel rispetto della normativa
vigente;

- Ha previsto che il sostegno finanziario di cui al punto precedente sara concesso per un periodo massimo di
quattro annualitd e per un importo complessivo pari ad euro 54.000,00 per ciascuna unitd assunta a tempo
indeterminato;

Considerato che:

- il termine del 31 luglio 2025 ¢ indicato dalla Regione Calabria quale data entro la quale i Comuni devono
adottare ’atto per I’avvio delle procedure di stabilizzazione;

- tale atto consente alla Regione di determinare, per differenza, il numero di TIS non stabilizzati da avviare
a percorsi di formazione e ricollocazione;

- la presente deliberazione costituisce fase propedeutica agli ulteriori adempimenti amministrativi e
contabili da concludersi entro il 31 agosto 2025;

- la normativa vigente (art. 16 della Legge 56/1987, art. 132 della L. 207/2024, art. 3 del D.L. 44/2023,
DDG regionali 1094/2018 e 7086/2022) consente 1’avviamento a selezione tramite i Centri per 1I’Impiego per
profili esecutivi privi di titolo di studio superiore alla scuola dell’obbligo, prevedendo la possibilita di assunzione
anche in deroga, in sovrannumero, nel rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente;

Rilevato che con I’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207, modificando 1’articolo 3 del decreto-legge
22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, ¢ stato aggiunto il seguente
comma «3-quater.l. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, possono procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo
parziale, anche avvalendosi delle procedure di avviamento a selezione di cui all'articolo 16 della legge 28 febbraio
1987, n. 56, dei tirocinanti rientranti nei percorsi di inclusione sociale rivolti ai disoccupati gia percettori di
trattamenti di mobilitd in deroga, realizzati a seguito dell'accordo quadro sui criteri per l'accesso agli
ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015/2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali
il 7 dicembre 2016, nonché dei soggetti destinatari degli accordi di programma di cui alle deliberazioni della
Giunta della regione Calabria n. 258 del 12 luglio 2016 e n. 404 del 30 agosto 2017, anche in deroga, fino al 31
dicembre 2026, in qualita di lavoratori sovrannumerari, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli
assunzionali previsti dalla vigente normativa, nei limiti delle risorse stanziate ai sensi del comma 3-quinquies del
presente articolo, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblicay;

Considerato che ¢ ferma volonta di questa Amministrazione sostenere, entro i limiti consentiti dall’ordinamento,
la valorizzazione delle professionalita acquisite dai tirocinanti calabresi che hanno svolto il tirocinio di inclusione
sociale presso il Comune di Sersale;

Ritenuto di provvedere in merito, dando atto della necessita di:

- Aggiornare la sezione 3.3 del Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 al fine di:

a) adeguare il prospetto di calcolo della capacita assunzionale con i dati del rendiconto dell’esercizio 2024;

b) prevedere 1’assunzione di n. 3 operatori a tempo parziale (50%) e indeterminato con il profilo di operatore, da
assegnare al Settore Tecnico Manutentivo e Decoro Urbano;

c) dare atto che i 3 operatori di che trattasi saranno assunti quali lavoratori soprannumerari, qualora selezionati tra
coloro che hanno svolto percorsi di tirocinio di inclusione sociale rivolti ai disoccupati gia percettori di trattamenti
di mobilita in deroga;
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- Autorizzare il reclutamento tramite la procedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a
selezione tramite i Centri per I’Impiego) di n. 3 operatori, a tempo parziale (50 %) e indeterminato;
- Prevedere, sulla base di quanto previsto dal punto 8 dell’allegato denominato “Avviamento a selezione
nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 - art. 35 D. Lgs. n. 165/2001” del D.D. N°. 7086 del
29/06/2022 del Dipartimento Lavoro e Welfare, un punteggio aggiuntivo percentuale pari al 90% per i candidati
che abbiano svolto attivita lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato, interinale o regolare tirocinio
extracurriculare e/o di inclusione sociale svolti presso la medesima amministrazione;
Precisato che al fine di salvaguardare gli equilibri prospettici di bilancio, I’Ente si riserva di non procedere
all’assunzione nel caso in cui il predetto contributo non venga concretamente riconosciuto o riconosciuto in misura
inferiore a quanto sopra indicato (€ 54.000,00 nel periodo 2025-2029)
Dato atto che:
- le assunzioni di n. 3 operatori a tempo parziale (50%) e indeterminato sono etero-finanziate fino alla concorrenza
presunta di € 54.000,00 per gli anni 2025-2029 — pari a € 13.500,00 annui per unita reclutate;
- la programmazione delle suddette assunzioni ¢ adottata nel pieno rispetto dei vincoli in materia di spesa di
personale fissati dalla vigente normativa;
Visti:
- P’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34;
- il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per
nuove assunzioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557- quater, L. n. 296/2006;
Dato atto che il Comune di Sersale, collocandosi al di sotto del valore soglia del 27,20%, ai sensi dell’art. 4
comma 2 del D.M. 17 marzo 2020, a decorrere dal 20 aprile 2020, nell’anno 2025 puo incrementare la spesa di
personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia del 27,20%;
Atteso che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento all’art. 48 del D. Lgs. n°267/2000, attribuisce
alla Giunta Comunale la competenza in merito;
Acquisiti:
- il parere favorevole sulla regolarita tecnico/amministrativa da parte del Responsabile Servizio Amministrativo ai
sensi dell’art. 49 D. Lgs. 267/00 e ss.mm., attestante anche la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000 e il parere favorevole sulla regolarita contabile e attestazione
copertura finanziaria espresso dal Responsabile del Servizio Economico/Finanziario;
- il parere dell’Organo di revisione contabile ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), punto 1);
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011. n. 118 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto-Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
Visto il Regolamento comunale di contabilita vigente;
Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi vigente;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
Visto lo Statuto comunale dell'Ente;
Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese dagli aventi diritto,

DELIBERA
- di RICHIAMARE le premesse, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte, quale parte integrante e
sostanziale del presente Dispositivo;
- di MANIFESTARE [’interesse a procedere alla contrattualizzazione dei soggetti impegnati nei percorsi di
tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824/2019 per n. 3 unita di personale inquadrate nell’area degli Operatori ai sensi del
CCNL 16 novembre 2022;
- di AGGIORNARE Ia sezione 3.3 del Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, secondo il
prospetto allegato alla proposta della quale costituisce parte integrante e sostanziale, al fine di:
a) aggiornare il prospetto di calcolo della capacita assunzionale con i dati del rendiconto dell’esercizio 2024;
b) prevedere 1’assunzione di n. 3 operatori a tempo parziale (50%) e indeterminato con il profilo di operatore, da
assegnare come segue: n. 3 unita al Settore Tecnico Manutentivo e Decoro Urbano;
¢) dare atto che i 3 operatori di che trattasi saranno assunti, qualora selezionati tra coloro che hanno svolto percorsi
di tirocinio di inclusione sociale rivolti ai disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga, quali
lavoratori soprannumerari;
- di AUTORIZZARE il reclutamento di n. 3 operatori a tempo parziale (50%) e indeterminato, appartenenti
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all’area degli Operatori del CCNL 16 novembre 2022, tramite la procedura prevista dall’art. 16 della Legge
56/1987 in collaborazione con il Centro per I’Impiego territorialmente competente;
- di PREVEDERE, sulla base di quanto previsto dal punto 8 dell’allegato denominato “Avviamento a selezione
nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987 - art. 35 D. Lgs. n. 165/2001” del D.D. N°. 7086 del
29/06/2022 del Dipartimento Lavoro e Welfare, un punteggio aggiuntivo per i candidati che abbiano svolto
regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale svolti presso la medesima amministrazione;
- di DARE ATTO che, al fine di salvaguardare gli equilibri prospettici di bilancio, il Comune di Sersale si riserva
di non procedere all’assunzione in servizio del suddetto personale qualora il predetto contributo non venga
concretamente riconosciuto all’Ente o riconosciuto in misura inferiore a quanto sopra indicato (€ 54.000,00 nel
periodo 2025-2029);
- di PRENDERE ATTO della deroga normativa prevista dalla Legge di Bilancio 2024, che consente 1’assunzione
anche in sovrannumero, nel rispetto dell’equilibrio finanziario dell’Ente e, dare indirizzo al Responsabile del
Personale al fine di dare seguito alla suddetta programmazione;
- di ASSUMERE !’impegno a concludere la fase attuativa di cui alla nota sopra citata e gli ulteriori adempimenti
entro e non oltre il 31 agosto 2025, in conformita agli indirizzi regionali;
- di CHIEDERE alla Regione Calabria — Dipartimento Lavoro e ai Ministeri competenti per materia la
storicizzazione delle risorse necessarie alla presente procedura di stabilizzazione;
- di TRASMETTERE copia della presente deliberazione di Giunta comunale:
- alla Regione Calabria — Dipartimento Lavoro, Viale Europa - Cittadella Regionale - Localitda Germaneto
88100 Catanzaro ai seguenti indirizzi di posta elettronica certificata: dipartimento.lavoro@pec.regione.calabria.it -
tis.calabria@regione.calabria.it ;
- ai capigruppo consiliari, mediante elenco, ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
- all'Ufficio di Segreteria comunale e ai Responsabili dei Servizi interessati per la pubblicazione sull'albo pretorio
On Line del sito istituzionale dell'Ente, nonché nell'apposita Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;
Infine,

LA GIUNTA COMUNALE
Vista la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di fatto
e di diritto;
Ritenuta la necessita e 1'urgenza di provvedere in merito in virtu dell’approssimarsi della scadenza, prevista per il
31 luglio 2025, per accedere alla procedura di stabilizzazione di cui in oggetto;
Richiamato 1'art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
con separata e unanime votazione, espressa in forma palese dagli aventi diritto

DELIBERA

di DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ad ogni effetto di legge.

Comune di Sersale - Delibera di Giunta N° 72 del 31/07/2025



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco 11 Segretario
f.to SIG. CARMINE CAPELLUPO f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Pareri e controlli

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA Il Responsabile dell' Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to DOTT. SALVATORE BORELLI
Data 31/07/2025
IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE Il Responsabile dell'Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to DOTT. SALVATORE BORELLI
Data 31/07/2025

11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267/2000 e ss.ii.mm.;
Il Segretario
f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

La Presente deliberazione ¢ copia conforme all'originale.
Sersale 31/07/2025,

Il Segretario
f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio

Il Messo Responsabile
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Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organ

izzazione 2025 — 2027

CITTA DI SERSALE

Provincia di Catanzaro

PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

2025 - 2027

Sottosezione fabbisogni di personale

(Art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021,

n. 80)

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunalen. ___ del . .2025
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Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025 ~2027

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’ Amministrazione/Ente:

- organigramma,;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali
e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA E MACROSTRUTTURA:

Il Decreto Legislativo n. 165/2001, all'articolo 6, comma 1, stabilisce che la struttura degli uffici deve
essere conforme al Piano Triennale dei Fabbisogni. Considerare la struttura degli uffici come un
elemento fisso e non modificabile comporterebbe I'inversione dell'ordine logico della programmazione
ed il rischio di non rispettare i principi di ottimizzazione delle risorse, basando la pianificazione sui
posti vuoti invece che sulle effettive esigenze. Pertanto, la programmazione dei fabbisogni deve
procedere di pari passo con I’analisi della struttura organizzativa.

Per tali ragioni, si rappresenta di seguito ’attuale assetto organizzativo:

- Areal - Area Amministrativa

- Area 2 — Finanziaria e Personale

- Area 3 — Tributi

- Area4 - Tecnica, Manutenzioni e LL.PP;

- Area 5 — Area Edilizia, Urbanistica, Ambiente, Turismo e Sviluppo del Territorio.
- Area 6 — Vigilanza




Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025 — 2027

Consiglio Comunale

CITTA DI SERSALE

Sindaco

Nucleo di Valutazione

Segretario Comunale

Giunta Comunale

Polizia Locale

Ufficio Polizia Locale

Servizi:

- Viabilita, Sicurezza e controllo del Territorio
- Sanzioni e Contenzioso

- Accettazione e smistamento documenti
- Archivio e Protocollo Generale

Ufficio Relazioni con il Pubblico:
- Informazioni ¢ Comunicazioni;
- Reclami e Segnalazioni

Ufficio Economato:
Servizi:

- Acquisti e Forniture
- Cassa Economale

Area Amministrativa Area Finanziaria Area Tributi Area Manutenzioni e LL.PP Area Edilizia, Urbanistica, Ambiente,
Turismo e Sviluppo del Territorio
Ufficio Segreteria Generale Ufficio Bilancio e Contabilita: Ufficio Tributi: Ufficio Lavori Pubblici: Ufficio Urbanistica:
- Pianificazione e Gestione Bilancio - Servizio Accertamenti e Riscossioni Servizi: Servizi:
Ufficio Protocollo: - Servizio Rendicontazione e Controllo - Servizio Esenzioni e Agevolazioni - Progettazione e Direzione Lavori - Pianificazione Territoriale
Servizi: - Servizio Rimborsi e Contestazioni - Appalti e Contratti - Vincoli e Tutela Ambientale
- Atti e Delibere

Ufficio Entrate Proprie:
- Servizio Occupazione Suolo Pubblico
- Servizio Affissioni e Pubblicita

Ufficio Manutenzioni:
Servizi:

- Edifici Pubblici;

- Strade e Infrastrutture

Ufficio SUE (Sportello Unico Edilizia):
Servizi:

- Istruttoria Pratiche

- Supporto tecnico;

Ufficio Demografico:

- Servizio Anagrafe e Stato Civile
- Servizio Leva e Statistica

- Servizio Elettorale

Ufficio Personale:

Servizi:

- Assunzioni e Gestione Risorse Umane
- Formazione e Aggiornamento

Ufficio Servizi Educativi e Cultura
Servizi:

- Scuola Primaria e Secondaria di I° e II°
- Biblioteche e Attivita Culturali

Ufficio Servizi Sociali
Servizi:
- Assistenza Anziani e Disabili

- Sostegno alle Famiglie

Ufficio Verde Pubblico e Decoro Urbano
Servizi:

- Parchi e Giardini

- Arredo Urbano

Ufficio Gestione del Patrimonio:
- Inventario e Valorizzazione Beni
- Locazioni e Concessioni

- Ricognizione e Gestione Demani

Ufficio Protezione Civile:

Servizi:

- Pianificazione e Gestione Emergenze
- Interventi di Soccorso (C.0.C.)

Ufficio Edilizia Privata

Servizi:

- Rilascio Permessi e Autorizzazioni
- Controllo e Sanzioni

Ufficio Ambiente e Rifiuti:

Servizi:

- Raccolta differenziata e smaltimento

- Controllo inquinamento e sostenibilita
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FUNZIONIGRAMMA (maggiormente dettagliato negli allegati agli atti)

Gestione economico-finanziaria (bilancio)

Gestione Iva e fiscale

Gestione entrate tributarie

Servizio di tesoreria

Gestione finanziaria del patrimonio (mutui)

Gestione economale (approvvigionamento)

Controllo di gestione

Gestione del personale (parte economica)

Gestione del personale (parte giuridica)

Gestione relazioni sindacali e contrattazione decentrata

Pianificazione e Gestione delle Emergenze

Interventi di soccorso (C.O.C.)

Formazione del personale

Servizi istituzionali e amministrativi

Servizio di consulenza legale interna contenzioso e tutela giuridica

Supporto gestione Sistema di Prevenzione della Corruzione e trasparenza

Organizzazione controlli interni

Segreteria

Protocollo e pubblicazioni

Archivio

Contratti

Servizio informatico

Servizi demografici e statistici

Attivita elettorale e referendaria

Presenze e servizio sostitutivo mensa

Segretario comunale

Biblioteca

Turismo e promozione territoriale

Sport e tempo libero

Cultura

Promozione giovanile

Progettazione e Direzione Lavori

Appalti e Contratti

Polizia Municipale - pubblica sicurezza - controllo viabilita

Servizi socio-assistenziali

Edilizia residenziale pubblica e politiche abitative

Relazioni operative con ASP

Relazioni operative con UNIONE

Rapporto terzo settore - ambito socio educativo

Gestione amministrativa e organizzativa Nido d'infanzia e CENTRO ESTIVO

Gestione del patrimonio

Gestione del patrimonio stradale

Gestione tecnica edilizia residenziale pubblica




iy
77
| O
{ & }

Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025 —2027

Gestione impianti sportivi (solo manutenzione ordinaria e straordinaria)

Gestione impianti sportivi e turistici (gestioni utilizzo impianti a terzi, es. scuole, associazione e privati)

Protezione civile

Lavori pubblici

Urbanistica

Servizio ambiente

Edilizia

Attivita estrattive

Polizia mortuaria e servizi cimiteriali (compreso lampade votive)

Gestione rifiuti

Ufficio attivita economiche (commercio)

COSAP

Pubblica istruzione (ad esclusione del Nido d'infanzia)

‘Responsabilité gestionale Riserva Naturale Valli Cupe

‘ Allegato C - ASSEGNAZIONE FUNZIONI

ARFAT- AMMINISTRATIVA

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PARZIALE

FUNZIONI

Protocollo e pubblicazioni

Servizi istituzionali e amministrativi

Servizio di consulenza legale interna contenzioso e tutela giuridica

Supporto gestione Sistema di Prevenzione della Corruzione e trasparenza

Organizzazione controlli interni

Segreteria

Gestione relazioni sindacali e contrattazione decentrata

Contratti

Servizi informatici

Segretario comunale

Atti amministrativi

Archivi e Biblioteche

Servizi demografici, statistici e leva

Attivita elettorale e referendaria

Turismo e promozione territoriale

Sport, tempo libero e Cultura

Promozione giovanile

Servizi socio-assistenziali

Relazioni operative con ASP

Rapporto terzo settore - ambito socio educativo

Gestione amministrativa e organizzativa Nido d'infanzia e centri estivi

Pubblica istruzione (ad esclusione del Nido d'infanzia)

URP
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AREA II - FINANZIARIA

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

FUNZIONI

Gestione economico-finanziaria (bilancio)

Gestione Iva e fiscale

Servizio di tesoreria

Gestione finanziaria del patrimonio (mutui)

Gestione economale (approvvigionamento)

Controllo di gestione

Gestione del personale (parte economica)

Formazione del personale

Presenze e servizio sostitutivo mensa

Organo di revisione

AREA III - TRIBUTI

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

FUNZIONI

Gestione entrate tributarie

Lavori pubblici

Servizio ambiente

Polizia mortuaria e servizi cimiteriali (compreso lampade votive)

Gestione rifiuti

Ufficio attivita economiche

Gestione sicurezza interna

AREA IV - MANUTENZIONI E LAVORI PUBBLICI

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

FUNZIONI

Protezione civile

Gestione del patrimonio stradale

Anagrafe canina

Pianificazione e Gestione delle Emergenze

Interventi di soccorso (C.O.C.)

Servizio ambiente

Progettazione e Direzione Lavori

Appalti e Contratti

Polizia mortuaria e servizi cimiteriali (compreso lampade votive)

Gestione rifiuti

Ufficio attivita economiche

Gestione sicurezza interna

AREA V — URBANISTICA E EDILIZIA, AMBIENTE, TURISMO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
6
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FUNZIONI

Gestione del patrimonio

Pianificazione Urbanistica

Gestione impianti sportivi e turistici (gestioni utilizzo impianti a terzi, es. scuole, associazione e privati)

Edilizia residenziale pubblica e politiche abitative

Gestione impianti sportivi (manutenzione ordinaria e straordinaria)

Edilizia

Attivita estrattive

Responsabilita gestionale Riserva Naturale Valli Cupe

COSAP

TOSAP

AREA VI - VIGILANZA

TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

FUNZIONI

Gestione del patrimonio

Gestione del patrimonio stradale

Gestione tecnica edilizia residenziale pubblica

Gestione impianti sportivi (manutenzione ordinaria e straordinaria)

Lavori pubblici

Edilizia

Attivita estrattive

COSAP
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Il personale interessato sara impiegato tra le diverse strutture, d'intesa tra i responsabili, secondo criteri di fungibilita e flessibilita
Personale

SEZIONE III - SOTTOSEZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Funzionario E.Q. —

Roberta Spadafora ExDI 36/36 1 0 0 0 0
Per
programmata

AREA 1 Istruttore amministrativo — Ex C1/C3 36/36 1 0 0 1 0 cessazione
AMMINISTRATIVA Francesco Borelli dell’anno 2025
Operatore Esperto - Ex B1/B3 36/36 1 0 0 0 0
Francesco Bianco
Operatore Esperto - Ex B1/B3 36/36 0 1 0 0 0

Anna Schiiani

Funzionario E.Q. —
Salvatore Borelli

AREA 2 Istruttore —
FINANZIARIA Manuela Berlingd ExC6 36/36 1 0 0 0 0
Operatore Esperto - Ex BS 36/36 1 0 0 0 0 Ex Isu/Lpu

Rosanna Raimondi
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AREA 3 Funzionario E.Q. - Ex art. 110, co

Funzionario E.Q. —

Salvatore Logozzo Ex D6 36/36
Funzionario E.Q. —
Antonio Gigliotti Ex DI 18/36
Istruttore —
Pasqualino De Fazio Ex C6 36/36 Ex Isu/Lpu
Oggratore Esperto - Ex B1/B3 36/36 Ex ls/Lpu
AREA 4 incenzo Niutta
TECNICA APPALTIE Operator'e Esperto — Ex B1/B3 36/36
LAVORI PUBBLICI Antonio Corea
Operatore Esperto Espero —

Antonio Scalise Ex B1/B3 36/36 Ex Isu/Lpu

| |



AREA 5
EDLIZIA,

URBANISTICA,
AMBIENTE,
TURISMO E

SVILUPPO DEL

TERRITORIO

Funzionario E.Q. —
Filippo Condino

Istruttore con E.Q. —
AREA 6 Vincenzo Sciumbata
VIGILANZA Istruttore —
Salvatore Aloi

ExC 35/36 1 0 0 0 0

ExC 18/36 1 0 0 0 0

. Urbanistica, Edilizia . . .

» Carlo Bianco 36/36 Privata e SUAP Fondi Nazionali

Velia Lodari Amministrativa Fondi Nazionali

LAVORATORI IN . . .

MOBILITA N. 15 Tirocinanti per 18/36 Fondi Regionali
I'Inclusione Sociale (TIS)

SEZIONE Valentina Perri Fondi Regionali

JLORA LIS Luigina Taverna Fondi Regionali

10
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3.2 Organizzazione del lavoro agile
v. all. 3.2.

| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale ¢ accompagnata la descrizione del personale in servizio suddiviso in

relazione ai profili professionali presenti.

11
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| SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE AI PROFILI PROFESSIONALI:

|

TOTALE

POSTO COPERTI P°St‘d§‘t’§;“;nz :, empo POSTI P(I)‘I?SIRNESBSIIEOEI
: COPERTI POSTO SPESA
TOTALE
PROGRAMMATO 2025 TOTALE POSTI
AREA CCNL PROFILO CCNL art. 110 D. Lgs. 267/2000; AL DA PART POSTI COPERTI E
2019/2021 2016/2018 Al31.12.2024 art. 1, commi 557 0 562, L. 31.12.2024 TIME A IN DEROGA | COPERTIE DA
311/2004 o FULL TIME DA COPRIRE
COPRIRE
FT PT FT PT FT PT
Dirigenti Dir. 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Funzionari ed EQ ExD3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Funzionari ed EQ ExD 4 1 1 0 6 0 0 0 349 261.66 6
Istruttori ExC 3 1 0 1 5 0 2 1 3 296.805.24 9
Operatori Esperti Ex B3 1 0 0 0 1 0 0 0 3207418 1
Operatori Esperti ExB 5 0 0 0 5 0 0 3 64.595.68 2
Operatori Ex A 0 0 0 0 0 0 4 0 57.159.02 4
TOTALE 13 2 1 1 17 0 6 1 3 € 800.095,79 22

12
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione complessivamente
intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono
all’amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, ¢ dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti
con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o0 quantitativi.

Stima del trend delle cessazioni NOTE
2025 1 Area amministrativa
2026
2027 0

13
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3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione
storica, pud essere misurata in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura
dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA

(Comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- CONCorsi;

- stabilizzazioni.

Piano Occupazionale 2025-2027
Anno 2025

Presso ’Area Amministrativa, al fine di fronteggiare gli ordinari carichi di lavoro divenuti
eccessivamente gravosi a causa dell’assenza temporanea di una unita assegnata all’Area medesima,
previa autorizzazione da parte della Giunta comunale viene prevista 1’assunzione a tempo parziale
(50%) e Determinato, primo differenziale stipendiale ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre
2022, di n. 1 Istruttori Amministrativo per mesi sei, prorogabili ai sensi dell’art. 92, comma 1. Decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.

Presso I’ Area Vigilanza, previa autorizzazione da parte della Giunta comunale:

- viene prevista 1’assunzione a tempo parziale (50%) e indeterminato, primo differenziale stipendiale a1
sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022, di n. 2 Istruttori di Vigilanza.

- viene prevista la trasformazione del rapporto di lavoro dell’istruttore di Vigilanza cui ¢ assegnata la
responsabilita dell’Area medesima, da tempo parziale (35 ore/sett) e indeterminato a tempo pieno (36
ore/sett) e indeterminato.

- Inoltre, a valere sulla spesa autorizzata con I’approvazione della presente pianificazione integrata e
senza utilizzo di facolta assunzionali, al fine di massimizzare 1’efficacia, 1’efficienza e 1’economicita
dell’azione amministrativa, per esigenze di servizio viene previsto un aumento di n. 12 (dodici) ore
all’Istruttore di Vigilanza in servizio a tempo parziale (50%) e determinato presso 1’Ufficio di Polizia
Locale, sino al perfezionamento delle assunzioni programmate di cui sopra.

14
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Presso Area Edilizia, Urbanistica, Ambiente, Turismo e Sviluppo del Territorio, viene prevista
I’assunzione a tempo parziale (50%) e indeterminato, primo differenziale stipendiale ai sensi del CCNL
Funzioni Locali 16 novembre 2022, di n. 1 Operatore a tempo parziale (50%) e indeterminato ai sensi
dell’art. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri per I’Impiego).

Presso 1’Area Tecnica Manutenzioni e LL.PP, viene prevista 1’assunzione a tempo parziale (50%) e
indeterminato, primo differenziale stipendiale ai sensi del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022,
di n. 3 Operatori a tempo parziale (50%) e indeterminato, ai sensi dell’art. 16 della Legge 56/1987
(avviamento a selezione tramite i Centri per I’ Impiego).

Al fine di assicurare una efficace ed efficiente riorganizzazione degli Uffici, con la presente
programmazione vengono programmate n. 3 (tre) progressioni verticali di cui:

- n. 2 (due) progressione verticale ordinaria, ai sensi dell’art 52, comma 1 bis, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., come modificato dal D.L. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021;

- n. 1 (una) progressione verticale in deroga ai sensi dell’art. 13, CCNL Comparto Funzioni Locali del
16 novembre 2022 nel limite dello 0,55% del monte salari 2018, oltreché dalle facolta assunzionali.

Anno 2026
Nessuna assunzione programmata.
Anno 2027

Nessuna assunzione programmata.

TUTELA DELLA PARITA DI GENERE (posti coperti al 31.12.2024)

Categoria Funzionari Istruttori Operatori Operatori
esperti

Genere Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne

Full Time 4 1 4 1 3 2 0 0

Part Time 1 0 0 0 0 0 0 0

Convenzione/Scavalco 0 0 0 0 0 0 0 0

Valore percentuale 83,33% | 16,66% 80% 20% 60% 40% // //

15
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| CAPACITA ASSUNZIONALI E ANDAMENTO DELLA SPESA |

11 piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con l'attivita di programmazione

complessiva dell'ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di legge, é:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell'azione
amministrativa;

- strtumento imprescindibile di un'organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo di
perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese;
Secondo l'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve tradurre, d'ora
in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di spesa
potenziale che ciascun ente deve determinare per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale,
tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di legge
vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei budget assunzionali.

Rilevato che I'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

“2. A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assungioni di personale a tempo indeterminato in coerenga con i piani triennali dei fabbisogni di personale e
Sermo restando il vispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvats,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stangiato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-citta ed antonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate
le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali
di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono
essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cingue anni. 1 comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell amministrazione, ¢ la media delle predette entrate corventi relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al consegnimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A
decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia applicano un turn over pari al 30 per cento fino al
conseguimento del predetto valore soglia. 1/ limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢ adegnato, in anmento o in diminuzione, per garantire 'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
organizativa, prendendo a riferimento come base di caleolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comnn?’ il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per
nuove assunzioni, anche in deroga al limite detivante dall'art. 1, cc. 557 e segg., L. n. 296,/20006;

Rilevato che, in particolare, I'art. 5 del decreto ministeriale citato dispone:

“1. In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i commni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare
annualmente, per assungioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione
dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale ¢ fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore

soglia di cui all'art. 4, comma 1. (...)
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2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta assungionali residue dei cingue anni antecedenti al 2020 in
deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4,
comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione. (...)”

Vista la circ. Presidenza del Consiglio dei ministri 13 maggio 2020 ad oggetto: “Circolare sul decreto del Ministro per
la pubblica amministrazgione, attuativo dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificaziont,
dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.
226 dell’11 settembre 2020;

Visto l'art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104 che dispone:

“3-septies. A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettnate in data successiva alla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente
[finalizzate a nuove assungioni e previste da apposita normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non
rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, convertito, con modificaziont, dalla legge 28 gingno 2019, n. 58, per il periodo in cui ¢ garantito il predetto
Sfinangiamento. In caso di finanzgamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per
un importo corrispondente”

Considerato inoltre che:

- Tart. 2, c. 3 dello schema di decreto in materia di funzioni e classificazione dei segretari comunali e provinciali,
adottato dal Ministero dell’Interno ma non ancora pubblicato, dispone: “Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui
all’articolo 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 gingno 2019, n. 58,
ciascun comune computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate correnti
derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati a seguito del riparto della predetta spesa”;

- pertanto, i Comune di Sersale che partecipa alla convenzione di segreteria con il Comune di Sellia Marina,
calcola nella spesa di personale solo la propria quota di costo sostenuto per il segretario;

- coerentemente, il Comune di Sersale capofila elimina dalle entrate correnti i rimborsi ottenuti dagli altri enti
convenzionati.

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Sersale appartiene alla fascia demografica
da 3.000 a 4.999 (popolazione al 31.12.2024: n. 4.230 abitanti);

Rilevato che:

- sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del personale
corrispondente ¢ pari al 27,20% (A);

- sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa del
personale cortrispondente ¢ pari al 31,20% (B);

Verificato che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2022-2024 ¢ dal bilancio di previsione finanziario
annualita 2024, il valore della soglia percentuale applicabile al Comune di Sersale ¢ pari al 22,99%;

Preso atto che tale valore ¢ inferiore al valore della soglia di virtuosita (A);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, D.M. 17 marzo 2020, per i comuni “virtuosi”, nel periodo 2020-2024:

- ¢ possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore al
valore percentuale indicato dalla Tabella 2 allegata al decreto, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
petsonale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione e

del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1;
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- ¢ possibile utilizzare le facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi
percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo trestando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4,
comma 1;

Che di conseguenza quanto suddetto non vale per I'anno 2025;

Preso atto del parere espresso dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in data 15 gennaio 2021 (prot. n.
12454) che a proposito della possibilita per gli enti virtuosi di utilizzare in deroga i resti assunzionali del
quinquennio 2015-2019 chiarisce quanto segue:

“Lutilizzo dei pist favorevoli resti assunzionali dei cingue anni antecedenti al 2020 non puo essere cumulato con le assunzioni
derivanti dall’'applicazione delle nuove disposizioni normative ex articolo 33, comma 2, del decreto legislativo n. 34/2019, ma tale
possibilita di utilizzo costituisce una scelta alternativa — se pin favorevole — alla nuova regolamentazione, fermo restando che tale
opzione ¢ consentita, in ogni caso, solamente entro i limiti massini previsti dal valore soglia di riferimento di cui all'articolo 4, comma
1 — Tabella 1, del decreto attuativo.”

Rilevato che per I'anno 2025 il tetto massimo della spesa di personale ¢ pertanto pari a € 897.858,13;
Considerato che, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, gli enti il cui valore soglia ¢ uguale o inferiore al valore soglia
di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il nuovo
valore soglia;

Verificato che la spesa media del triennio 2011-2013 ¢ pari ad € 842.606,47, ai sensi della legge 296/20006, art. 1,
commi 557-quater e 562, ed essendo ancora in vigore, la spesa del personale per 'anno 2025 non puo’ superare
tale soglia, depurata dalla spesa per le nuove assunzioni, infatti il legislatore con l'art. 7, comma 1, del d.m. 17
marzo 2020, dispone che “La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 ¢ 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1, commi 557-quater ¢ 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296.”

Che la spesa di personale prevista nel periodo 2025/2027 ¢ inferiore alla spesa media 2011/2013 suddetta.

In riferimento a quanto suddetto di seguito si illustrano i calcoli dei limiti assunzionali:
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2024
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020
U.1.01.00.00.000 |Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLIIMPORTI DI CUIALL'ECCEZIONE 1, SE RICORRE) 812.517,33 €]
U.1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 652.385,57 €|
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 639.257,51 €
U.1.01.01.01.001 Arretrati per anni pi i corrisposti al atempo i
U.1.01.01.01.002 Voci stipendiali al atempo 440.315,38 €|
U.1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato 10.749,75 €
U.1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato 20.658,34 €
U.1.01.01.01.005 Arretrati per anni pi i corrisposti al atempo inato
U.1.01.01.01.006 Voci stipendiali al atempo 141.684,41 €
U.1.01.01.01.007 o per il atempo
U.1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa i per missione, corri al atempo determinato 25.849,63 €
U.1.01.01.01.009 Assegni di ricerca
U.1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 13.128,06 €
U.1.01.01.02.001 Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale
U.1.01.01.02.002 Buoni pasto 9.346,42 €
U.1.01.01.02.003 Altre spese per il personale n.a.c. 3.781,64 €]
U.1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'ente 160.131,76 €
U.1.01.02.01.000 Contributi sociali effettivi a carico dellente 160.131,76 €
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 160.131,76 €
U.1.01.02.01.002 Contributi previdenza complementare
U.1.01.02.01.003 Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS
U.1.01.02.01.004 Altri contributi sociali effettivi n.a.c.
U.1.01.02.02.000 Altri contributi sociali 0,00 €
U.1.01.02.02.001 Assegni familiari
U.1.01.02.02.002 Equo indennizzo
U.1.01.02.02.003 Accantonamento di fine rapporto - quota annuale
U.1.01.02.02.004 Oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.005 Arretrati per oneri per il personale in quiescenza
U.1.01.02.02.006 Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso
U.1.01.02.02.999 Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.
U.1.03.02.12.000 Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale (parziale) 30.000,00 €|
U.1.03.02.12.001 Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale
U.1.03.02.12.002 Quota LSU in carico all'ente
U.1.03.02.12.003 Collaborazioni coordinate e a progetto 30.000,00 €
U.1.03.02.12.999 Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.
TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 842.517,33 €
ECCEZIONE 1a Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria per enti non capoconvenzione (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 1b (PER ENTI CAPOCONVENZIONE) Rimborso dagli altri enti convenzionati delle spese per convenzione segreteria (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE) 53.539,20 €
ECCEZIONE 3 Arretrati contrattuali (A DETRARRE) 0,00 €
ECCEZIONE 4 Spesa per collaborazioni coordinate a progetto SEZ.PRIMAVERA interamente a carico della Regione Calabria 30.000,00 €
TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 758.978,13 €
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2025

ANNO VALORE FASCIA
P ione al 31 dicembre| [ 4.230 |

ANNI VALORE

(v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") I:l (a) l:l (|)

3.515.841,80 €
3.417.079,74 €|
3.852.556,47 €]

[ 359515034¢]

Spesa di personale da ultimo r i di i pp!

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle i1e 2 del
foglio "Spese di per le-Dettaglio")

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) nel bilancio di previsione dell" io[ 2024 |
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) l:l

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) l:l
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (F1) 897.858,13 €

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di teorico l:l (9) I:l
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno (h) 897.858,13 €

ENTE INTERMEDIO ‘

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare
il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al rapporto corrispondente
registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto alladozione
della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da r i di
Entrate correnti da rendi di
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) nel bilancio di previsione dell' io[ 2025 | [
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p) l:l
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q) l:l

(P) * (a)

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno

FASCE DEMOGRAFICHE

0 K 29,50%

1.000
2.000
3.000
5.000
10.000
60.000
250.000

1.500.000
Abitantial 3112  (v)

1.999
2.999
4.999
S
59.999
249.999
1.499.999
50.000.000

VALORE SOGLIA

20

28,60%
27,60%
27,20%
26,90%
27,00%
27,60%
28,80%
25,30%

27,20%

SJKQ -~ 0 Qo oo
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FASCE DEMOGRAFICHE

DA H A b = -
0 999 33,50% a
1.000 1.999 32,60% b
2.000 2.999 31,60% c
3.000 4.999 31,20% d
5.000 9.999 30,90% e
10.000 59.999 31,00% f
60.000 249.999 31,60% g
250.000 1.499.999 32,80% h
1.500.000 50.000.000 29,30% i

Abitanti al 31.12

VALORE SOGLIA 31,20% d

21



Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PIANO ASSUNZIONALE 2025-2026-2027

CITTA' DI SERSALE

PROVINCIA DI CATANZARO

PIANO ASSUNZIONALE 2025-2026-2027

50,00% 50,00%
VIGILE URBANO 18 ORE EX CAT.C1 AREA | IMPORTO MENSILE | COSTO ASSUNZIONE | ANNUO (COMPRESO OPERAIO 18 ORE EX CAT.B1 AREA IMPORTO MENSILE FULL | COSTO ASSUNZIONE ANNUO (COMPRESO
ISTRUTTORI FULL TIME CCNL | MENSILE PART TIME TREDICESIMA) OPERATORI ESPERTI TIME CCNL MENSILE PART TIME TREDICESIMA)

Paga base 1.782,74 891,37 11.587,81 Paga base 1.523,61 761,81 9.903 47
Indennita di comparto (Q.ta bilancio) 434 | € 217 € 26,04 Indennita di comparto (Q.ta bilancio) 3,09 1,55 | € 18,54
Indennita di comparto (Q.ta fondo) 4146 | € 20,73 | € 248,76 Indennita di comparto (Q.ta fondo) 29,31 14,66 | € 175,86
Indennita di Vigilanza 109,24 | € 54,62 | € 655,44 Inden. art4,c.3 del CCNL 16.7.96 5,38 269 | € 32,28
IVC Legge 234/21 c. 609-L.207/24 Art1 C.128 79,30 | € 39,65 | € 515,45 IVC Legge 234/21 c. 609-L.207/24 Art1 C.128 67,81 3391 [ € 440,77
OTALE VOCI RETRIBUTIVE 2.017,08 1.008,54 13.033,50 [TOTALE VOCI RETRIBUTIVE 1.629,20 814,60 10.570,91
CPDEL A CARICO ENTE € 3.101,97 CPDEL A CARICO ENTE € 2.515,88
INADEL A CARICO ENTE € 375,36 INADEL A CARICO ENTE € 304,44
IRAP A CARICO ENTE € 1.107,85 IRAP A CARICO ENTE € 898,53
[TOTALE ONERI A CARICO ENTE € 4.585,19 TOTALE ONERI A CARICO ENTE € 3.718,85
|COSTO COMPLESSIVO € 17.618,69 COSTO COMPLESSIVO € 14.289,76
2 ASSUNZIONI 2025 € 35.237,37 4 ASSUNZIONI 2025 € 57.159,02
COSTO DELLE NUOVE ASSUNZIONI 2025 DA NOVEMBRE 2025 € 15.399,43
COSTO DELLE NUOVE ASSUNZIONI 2026 A REGIME € 92.396,40
COSTO DELLE NUOVE ASSUNZIONI 2027 A REGIME € 92.396,40
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PROSPETTO DI CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE CC. 557 E SEGG. (ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 2015)

N. VOCI DI SPESA 2025
1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 499.114,96 €
2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato 14.481,16 €
3 Collaborazioni coordinate e continuative 35.000,00 €
4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro
5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 Spese per personale in comando presso I’ente
7 Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL 39.992,39 €
8 Personale degli uffici di staff ex art. 90 TUEL
9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro
10 Oneri contributivi a carico ente 147.155,28 €
11 Spese per la previdenza e I’assistenza delle forze di P.M
12 IRAP 48.781,02 €
13 Oneri per lavoratori socialmente utili
14 Buoni pasto 8.000,00 €
15 Assegno nucleo familiare
16 Spese per equo indennizzo
17 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego
18 Contratto collettivo decentrato integrativo 15.000,00 €
19 Lavoro straordinario 2.265,00 €
20 Incentivi Condono edilizio 3.000,00 €
21 Incentivi recupero evasione 0,00 €
21 Spese per accertamenti sanitari e per la sicurezza del lavoratore 3.600,00 €
22 Premio Inail 8.500,00 €
23 Convenzione segretario quota di competenza 100.000,00 €
24 Quota diritti di rogito spettanti al segretario comunale 8.000,00 €
25 Spese di formazione 400,00 €
26 Rinnovi contrattuali 24.086,14 €
27 PNRR TECNICO 38.366,23 €
28 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €
A TOTALE|1.034.108,42 €
N. VOCI A DETRARRE TOTALE
1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni
2 Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d’obbligo)
3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
4 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati
5 Spese per il personale trasferito da Regione o Stato per I’esercizio di funzioni delegate
6 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 72.238,49 €
7 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione 11.969,00 €
8 Spese per la formazione 400,00 €
9 Spese per missioni
10 Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni 38.678,51 €
11 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.
12 Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Stato
13 Maggiori spese autorizzate, entro il 31.5.2010, ai sensi dell’art. 3, c. 120, L. n. 244/2007
14 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi al censimento
15 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o co.co.co.finanziate dalla Regione 35.000,00 €
16 Spese per il personale ricollocato ex art. 1, c. 424, L. 190/2014
17 Rimborso spese per esperto PNRR
18 Incentivi Sgate finanziati dallo stato
19 PNRR TECNICO 38.366,23 €
20 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €
21 RIMBORSO QUOTA SEGRETARIO COMUNALE ALTRO ENTE 30.000,00 €
22 CONTRIBUTO STATO SEGRETARIO COMUNALE 0,00 €
B TOTALE A DETRARRE| 265.018,46 €
769.089,96 €
C SPESA DEL PERSONALE PREVISTA PER IL 2025 DEPURATA DELLE NUOVE ASSUNZIONI| 753.690,53 €
SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2025)| 842.606,47 €
TOTALE SPESA AL NETTO DELL'IRAP COMPRENSIVO DI SPESE NON DETRAIBILI 843.594,94 €
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno al netto dell'IRAP 897.858,13
L'ente rispetta il vincolo relativo alla spesa del personale rispetto alla Spesa Media Triennio 2011-2013 e si

rispetto al limite della spesa annua al netto dell'IRAB ?

COSTO ANNUO NUOVE ASSUNZIONI 2025 PREVISTE DAL 1 NOVEMBRE

15.399,43
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PROSPETTO DI CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE CC. 557 E SEGG. (ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 2015)

N. VOCI DI SPESA A REGIME 2026

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 552.283,04 €

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato 0,00 €

3 Collaborazioni coordinate e continuative 35.000,00 €

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro

5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)

6 Spese per personale in comando presso I’ente

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL 39.992,39 €

8 Personale degli uffici di staff ex art. 90 TUEL

9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro

10 Oneri contributivi a carico ente 157.476,95 €

11 Spese per la previdenza e I’assistenza delle forze di P.M

12 IRAP 52.069,41 €

13 Oneri per lavoratori socialmente utili

14 Buoni pasto 8.000,00 €

15 Assegno nucleo familiare

16 Spese per equo indennizzo

17 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego

18 Contratto collettivo decentrato integrativo 15.000,00 €

19 Lavoro straordinario 2.265,00 €

20 Incentivi Condono edilizio 3.000,00 €

21 Incentivi recupero evasione 0,00 €

21 Spese per accertamenti sanitari e per la sicurezza del lavoratore 3.600,00 €

22 Premio Inail 8.500,00 €

23 Convenzione segretario onere complessivo 100.000,00 €

24 Quota diritti di rogito spettanti al segretario comunale 8.000,00 €

25 Spese di formazione 400,00 €

26 Rinnovi contrattuali 25.900,45 €

27 PNRR TECNICO 38.366,23 €

28 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €

A TOTALE|1.088.219,69 €

N. VOCI A DETRARRE TOTALE

1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni

2 Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d’obbligo)

3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge

4 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

5 Spese per il personale trasferito da Regione o Stato per I’esercizio di funzioni delegate

6 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 74.052,79 €

7 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione 11.969,00 €

8 Spese per la formazione 400,00 €

9 Spese per missioni

10 Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni 38.678,51 €

11 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.

12 Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Stato

13 Maggiori spese autorizzate, entro il 31.5.2010, ai sensi dell’art. 3, c. 120, L. n. 244/2007

14 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi al censimento

15 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o co.co.co.finanziate dalla Regione 35.000,00 €

16 Spese per il personale ricollocato ex art. 1, c. 424, L. 190/2014

17 Rimborso spese per esperto PNRR

18 Incentivi Sgate finanziati dallo stato

19 PNRR TECNICO 38.366,23 €

20 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €

21 RIMBORSO QUOTA SEGRETARIO COMUNALE ALTRO ENTE 30.000,00 €

22 CONTRIBUTO STABILIZZAZIONE TIS 40.500,00 €

B TOTALE A DETRARRE| 307.332,76 €
780.886,93 €

C SPESA DEL PERSONALE PREVISTA PER IL 2026 DEPURATA DELLE NUOVE ASSUNZIONI| 688.490,36 €

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2026)

842.606,47 €

TOTALE SPESA AL NETTO DELL'IRAP COMPRENSIVO DI SPESE NON DETRAIBILI

853.917,82 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno al netto dell'IRAP

897.858,13 €

L'ente rispetta il vincolo relativo alla spesa del personale rispetto alla Spesa Media Triennio 2011-2013 e
rispetto al limite della spesa annua al netto dell'IRAR ?

Sl

COSTO ANNUO NUOVE ASSUNZIONI A REGIME

92.396,57




%
A
§ ——
% ke

Sottosezione fabbisogni di personale - Piano integrato di Attivita e Organizzazione 2025 —2027

PROSPETTO DI CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE CC. 557 E SEGG. (ENTI SOGGETTI A PATTO DI STABILITA’ NEL 2015)

N. VOCI DI SPESA A REGIME 2027

1 Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 552.283,04 €

2 Retribuzioni lorde personale a tempo determinato 0,00 €

3 Collaborazioni coordinate e continuative 35.000,00 €

4 Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro

5 Spese per personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)

6 Spese per personale in comando presso I’ente

7 Incarichi dirigenziali ex art. 110, comma 1 e comma 2, TUEL 39.992,39 €

8 Personale degli uffici di staff ex art. 90 TUEL

9 Spese per il personale con contratto di formazione e lavoro

10 Oneri contributivi a carico ente 157.476,95 €

11 Spese per la previdenza e I’assistenza delle forze di P.M

12 IRAP 52.069,41 €

13 Oneri per lavoratori socialmente utili

14 Buoni pasto 8.000,00 €

15 Assegno nucleo familiare

16 Spese per equo indennizzo

17 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego

18 Contratto collettivo decentrato integrativo 15.000,00 €

19 Lavoro straordinario 2.265,00 €

20 Incentivi Condono edilizio 3.000,00 €

21 Incentivi recupero evasione 0,00 €

21 Spese per accertamenti sanitari e per la sicurezza del lavoratore 3.600,00 €

22 Premio Inail 8.500,00 €

23 Convenzione segretario onere complessivo 100.000,00 €

24 Quota diritti di rogito spettanti al segretario comunale 8.000,00 €

25 Spese di formazione 400,00 €

26 Rinnovi contrattuali 25.900,45 €

27 PNRR TECNICO 38.366,23 €

28 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €

A TOTALE|1.088.219,69 €

N. VOCI A DETRARRE TOTALE

1 Spese per straordinario elettorale a carico di altre amministrazioni

2 Spese sostenute per categorie protette ex L. n. 68/1999 (nei limiti della quota d’obbligo)

3 Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge

4 Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

5 Spese per il personale trasferito da Regione o Stato per I’esercizio di funzioni delegate

6 Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 74.052,79 €

7 Diritti di rogito segretario, incentivi di progettazione, incentivi recupero evasione 11.969,00 €

8 Spese per la formazione 400,00 €

9 Spese per missioni

10 Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni 38.678,51 €

11 Spese personale stagionale finanziato con quote dei proventi per violazioni al C.d.S.

12 Spese per I'assunzione di personale ex dipendente dei Monopoli di Stato

13 Maggiori spese autorizzate, entro il 31.5.2010, ai sensi dell’art. 3, c. 120, L. n. 244/2007

14 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi al censimento

15 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o co.co.co.finanziate dalla Regione 35.000,00 €

16 Spese per il personale ricollocato ex art. 1, c. 424, L. 190/2014

17 Rimborso spese per esperto PNRR

18 Incentivi Sgate finanziati dallo stato

19 PNRR TECNICO 38.366,23 €

20 PNRR ESPERTO RENDICONTATORE 38.366,23 €

21 RIMBORSO QUOTA SEGRETARIO COMUNALE ALTRO ENTE 30.000,00 €

22 CONTRIBUTO STABILIZZAZIONE TIS 40.500,00 €

B TOTALE A DETRARRE| 307.332,76 €
780.886,93 €

C SPESA DEL PERSONALE PREVISTA PER IL 2027 DEPURATA DELLE NUOVE ASSUNZIONI| 688.490,36 €

SPESA DI PERSONALE MEDIA TRIENNIO 2011-2013 (LIMITE PER IL 2027)

842.606,47 €

TOTALE SPESA AL NETTO DELL'IRAP COMPRENSIVO DI SPESE NON DETRAIBILI

853.917,82 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno al netto dell'IRAP

897.858,13 €

L'ente rispetta il vincolo relativo alla spesa del personale rispetto alla Spesa Media Triennio 2011-2013 e
rispetto al limite della spesa annua al netto dell'IRAR ?
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COSTO ANNUO NUOVE ASSUNZIONI A REGIME

92.396,57
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