SCHEMA DI ACCORDO - EX ART. 15 L. 241/1990

TRA IL COMUNE DI SERSALE ED IL COMUNE DI MONTEPAONE PER L'UTILIZZO DI
GRADUATORIA FINALE VIGENTE NEL COMUNE DI MONTEPAONE PER L'ASSUNZIONE
PART TIME E A TEMPO DETERMINATO PER N. 3 MESI DI N.1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

(ART. 15 L. 241/1990 ED ART. 3, COMMA 61, L. 350/2003)

L'anno 2024, il giorno nove del mese di Agosto
TRA
il Comune di Sersale (C.F.00300810793 ) legalmente rappresentato dal Responsabile dell'area

Finanziaria, Dott.Salvatore Borelli, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
90 del 06/08/2024, esecutiva ai sensi di legge

E

il Comune di Montepaone (C.F. 00297260796), rappresentato dal Responsabile dell'area amministrativa,
Dott.ssa Chiara Malacaria, la quale interviene in nome e per conto dello stesso Comune, in
esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 31/07/2024 esecutiva ai sensi di legge

PREMESSO

= Che l'art. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3, prevede che "a decorrere dal 2003, fermo restando quanto
previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, in materia di
programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con i quali le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

= Che l'art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003, n. 350, dispone che “In attesa dell'emanazione del
regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi
contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate”;

* Che l'art. 14, comma 14 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito in legge, con
modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. 7 agosto 2012, n. 135, stabilisce che le amministrazioni pubbliche
che non dispongano di graduatorie in corso di validita, possono effettuare assunzioni con le modalita
previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, anche con riferimento agli
idonei di concorso presso altre amministrazioni;

= Che l'art. 4 della L. n. 125/2013, prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare,
prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni,
previo accordo tra le amministrazioni interessate. L'accordo, secondo la giurisprudenza, pud avvenire
anche successivamente all'approvazione della graduatoria. La ratio della norma non consente sul punto
interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore alla “approvazione
della graduatoria” o addirittura, alla “indizione della procedura concorsuale”. Infatti l'utilizzo delle
graduatorie rientra nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione di nuovi concorsi per il



reclutamento del personale e quindi senza gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e
contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell'azione amministrativa, tenuto conto del
costo e dei tempi per l'esperimento di procedure concorsuali;

Considerato:

- che il Comune di Sersale intende avvalersi della graduatoria concorsuale approvata dal Comune di
Montepaone con determinazione dirigenziale n. 153 del 04-06-2024, per la copertura a tempo determinato
e parziale per mesi 3, di 1 posto di Istruttore di vigilanza (area degli istruttori), in conformita di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare;

- che le rispettive Amministrazioni hanno deciso di sottoscrivere uno schema di accordo ai fini
dell'utilizzazione della precitata graduatoria;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,
VISTI gli artt. 35 del D.Igs. 165/2001 e 91 del d.Igs. 267/2000;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
le parti approvano la premessa come sopra quale parte integrante e sostanziale del presente Accordo:
Art.1- OGGETTO

Il presente accordo ha per oggetto la possibilita di utilizzo, da parte del comune di Sersale, della
graduatoria concorsuale approvata dal comune di Montepaone con determinazione dirigenziale n. 153 del
04-06-2024, per la copertura a tempo determinato e parziale per mesi 3, di 1 posto di Istruttore di
vigilanza (area degli istruttori), in conformita di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel
rispetto della disciplina regolamentare;

Art. 2 — FINALITA'

La finalita del presente accordo ¢ di attivare una forma di cooperazione che consenta il raggiungimento di
obiettivi specifici che si possono cosi sintetizzare:

1. semplificazione dei procedimenti di selezione;

2. economia di atti amministrativi,

3. standardizzazione delle procedure;

4. riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti vacanti;
5. riduzione dei costi;

Art.3— MODALITA' OPERATIVE

L'utilizzazione della graduatoria di cui all'art. 1 da parte del Comune di Sersale avviene a seguito di
richiesta di disponibilita, prot.llo n. 4424 del 31-07-2024, per l'assunzione di n. 1 candidato posto
utilmente in graduatoria dopo quelli assunti dal comune di Montepaone o eventualmente da altri enti
utilizzatori, a seguito di avviso pubblico approvato dal Comune di Sersale, con determinazione
dell'Ufficio Finanziario e del Personale n. 484 del 15/07/2024, per l'utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti,

Art. 4 - VINCOLI

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui all'art. 1 deve avvenire nel rispetto della



normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni vigente
alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di programmazione triennale
dei fabbisogni del personale ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione
economico-finanziaria dell'Ente.

Art.5 - DURATA

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e cessa al momento dell'utilizzo della graduatoria
da parte del Comune di Sersale, esitata nell'assunzione del candidato utilmente collocato in graduatoria.
Sono fatte salve eventuali determinazioni concordate fra le parti per l'ulteriore utilizzo della graduatoria.

Art. 6 -~ FORME DI CONSULTAZIONE

I Sindaci dei due Comuni possono in qualsiasi momento promuovere un incontro per discutere di ogni
aspetto gestionale inerente il presente accordo.

Art. 7— DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché al codice civile ed alle Leggi in materia.

Per il Comune di Sersale Per il Comune di Montepaone

Dott. Salvatore Borelli Dott.ssa Chiara Malacaria

Firmato digitalmente Firmato digitalmente







