AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

SIG. FRANCESCO BORELLI

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicato
re

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

Attestazione Segretario

IAMMINISTRATIVA

E DEMOGRAFICI

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario)
Comunale con [’approvazione dell’apposita attestazione -
IResponsabile della Prevenzione della Corruzione.

50%

Certificazione
Segretario
Comunale

sugli
adempimenti
relativi agli
obblighi di
pubblicazione
con riferimento

alla Delibera di

Giunta n.62 del

07/06/2022 ad
oggetto

“Approvazione

piano
anticorruzione
2022 -2024.”
contenente
matrice
aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie
per area

%

N.D

Comunale di avvenuta o
mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

Attestato di partecipazione ai

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai
corsi del 2021

ON/OFF

nel 2021

Numero dei Corsi

corsi dei

31/12/2022

dipendenti
certificazione sostitutiva entro il

0




AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

DOTT. SALVATORE BORELLI

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicato
re

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

FINANZIARIA
E DEL
PERSONALE

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario
Comunale con [’approvazione dell’apposita attestazione -
IResponsabile della Prevenzione della Corruzione.

50%

Certificazione
Segretario
Comunale

sugli
adempimenti

relativi agli

obblighi di
pubblicazione
con riferimento
alla Delibera di
Giunta n.62 del

07/06/2022 ad

oggetto

“Approvazione

piano
anticorruzione

2022 -2024.”
contenente

matrice
aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie
per area

%

N.D

Attestazione Segretario

Comunale di avvenuta o

mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai
corsi del 2021

ON/OFF

Numero dei Corsi
nel 2021

Attestato di partecipazione ai
corsi dei  dipendenti o
certificazione sostitutiva entro il
31/12/2022




AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

ING. SALVATORE LOGOZZO

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicato
re

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

TECNICA E
MANUTENTIVA

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario
Comunale con D’approvazione dell’apposita attestazione -
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

50%

Certificazione
Segretario
Comunale

sugli
adempimenti
relativi agli
obblighi di
pubblicazione
con riferimento

alla Delibera di

Giunta n.62 del

07/06/2022 ad

oggetto

“Approvazione

piano
anticorruzione
2022 -2024.”
contenente
matrice
aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie
per area

%

N.D

Attestazione Segretario

Comunale di avvenuta o

mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai
corsi del 2021

ON/OFF

Numero dei Corsi
nel 2021

Attestato di partecipazione ai
corsi dei
certificazione sostitutiva entro il
31/12/2022

dipendenti

0




AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

ATTUALMENTE VACANTE

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicato
re

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

TRIBUTI

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza|
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario
Comunale con D’approvazione dell’apposita attestazione -
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

50%

Certificazione
Segretario
Comunale

sugli
adempimenti
relativi agli
obblighi di
pubblicazione
con riferimento

alla Delibera di

Giunta n.62 del

07/06/2022 ad

oggetto

“Approvazione

piano
anticorruzione
2022 -2024.”
contenente
matrice
aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie
per area

%

N.D

Attestazione Segretario
Comunale di avvenuta o

mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai
corsi del 2021

ON/OFF

nel 2021

Numero dei Corsi

corsi dei

il 31/12/2022

Attestato di partecipazione ai
dipendenti
certificazione sostitutiva entro

0




AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

DOTT. FILIPPO CONDINO

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicato
re

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

URBANISTICA

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza|
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario
Comunale con D’approvazione dell’apposita attestazione -
Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

50%

Certificazione
Segretario
Comunale

sugli
adempimenti
relativi agli
obblighi di
pubblicazione
con riferimento
alla Delibera di
Giunta n.62 del

07/06/2022 ad

oggetto

“Approvazione

piano
anticorruzione

2022 -2024.”
contenente

matrice
aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie
per area

%

N.D

Attestazione Segretario
Comunale di avvenuta o

mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai
corsi del 2021

ON/OFF

Numero dei Corsi
nel 2021

Attestato di partecipazione ai
corsi  dei  dipendenti o
certificazione sostitutiva entro
il 31/12/2022




AREA

Obiettivo Individuale Titolare Posizione organizzativa

DOTT.SSA ROBERTA SPADAFORA

Peso
obiettivo
(%)

Titolo/Indicatore

Unita di
misura

Valore iniziale

Target

VIGILANZA

1. D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. — Pubblicazione atti di competenza|
sul sito internet in Sezione “Amministrazione Trasparente”. Il
raggiungimento dell’obiettivo verra certificato dal Segretario|
Comunale con 1’approvazione dell’apposita attestazione.

50%

Certificazione Segretario
Comunale sugli
adempimenti relativi agli
obblighi di pubblicazione
con riferimento alla
Delibera di Giunta n.62
del 07/06/2022 ad
oggetto “Approvazione
piano anticorruzione
2022 - 2024.” contenente
matrice aziendale
relativa alle
pubblicazioni
obbligatorie per area

%

N.D

Attestazione Segretario

Comunale di avvenuta o

mancata pubblicazione.
al 31/12/2022

2. Corsi di formazione per il personale

50%

Corsi di
formazione del
2022 uguali o
superiore ai corsi

del 2021

ON/OFF

Numero dei Corsi
nel 2021

corsi  dei  dipendenti

il 31/12/2022

Attestato di partecipazione ai

0

certificazione sostitutiva entro
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