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CITTA' DI SERSALE

Provincia di CATANZARO

AREA 2: Finanziaria e Personale

DETERMINAZIONE

50%, Cat C, posizione economica C1

Oggetto: Assunzione di n. 2 dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recante: “Attuazione della direttiva 91/63 /CEE
concernente l'obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro”;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 e, in particolare, gli artt. 19 e 20
nonché il Capo lll Lavoro a tempo parziale (comprendente gli artt. 53-56);
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Richiamato il vigente regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi;
Richiamato inoltre il contratto collettivo decentrato integrativo per il periodo
2016/2018, stipulato in data 21/05/2018;
Premesso che:
- con delibera di Consiglio Comunale n. 22 in data 07/07/2021, esecutiva, & stato
approvato il bilancio
di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;
- con delibera di Giunta Comunale n.128 del 22 dicembre 2020, esecutiva, € stato
approvato il piano
triennale del fabbisogno di personale, unitamente alle modalita di assunzione per la
copertura dei
posti vacanti negli anni di riferimento;
Visti:
e |a propria determinazione n. 7 in data 04/02/2021, con la quale & stato
approvato l'avviso di selezione pubblica per la copertura di n. concorso
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pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
“Agente di Polizia Locale”, Cat. C, Pos. Ec. C1, a tempo pieno e indeterminato,
con riserva prioritaria di n. 1 posto a favore di volontari delle forze armate ai
sensi dell'art. 1014 del d.Igs. n. 66/2010;

e la propria determinazione n.25 del 18/05/2021 con la quale sono stati ammessi
alla selezione pubblica i candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati
esclusi i candidati che non possedevano tali requisiti;

e |a propria determinazione n.34 del 18/06/2021 di nomina della commissione
esaminatrice;

e |a propria determinazione n. 47 del 14/09/2021 di integrazione della
commissione esaminatrice con l'inserimento di un componente per lo
svolgimento della prova d'inglese.

Visti i verbali 1-2-3-4-5-6-7-8 della commissione giudicatrice, consegnati all'ufficio
finanziario e del personale, insieme agli elaborati dei candidati, in data 23/09/2021,
prot.n.5652, concernenti le operazioni selettive.

Preso atto che é stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della
commissione giudicatrice.

Preso atto della propria determina n.54 del 06/10/2021 ad oggetto “Presa d'atto della
graduatoria dalla selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti nel profilo
professionale di “Agente di Polizia Locale”, Cat. C, Pos. Ec. C1, a tempo part time a 18
ore e indeterminato. Nomina dei vincitori.“ e con la quale venivano nominati vincitori
del concorso i primi due classificati:

1) Emanuele Brasile

2) Vincenzo Sciumbata
Accertato il possesso dei requisiti per l'accesso allimpiego in base alla
documentazione presentata dai vincitori del concorso e acquisita agli atti;

Vista la dichiarazione relativa all'assenza di incompatibilita indicate dall'art. 53, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

Dato atto:

- che questo Ente, non essendo incorso nell'anno precedente nelle sanzioni previste in
relazione al mancato rispetto dei parametri di finanza pubblica, non & soggetto a
restrizioni della facolta assunzionale nell'anno 2021;

- che I'Ente ha ottemperato ed assolto ai vincoli e adempimenti dettati dalla normativa
per procedere legittimamente a nuove assunzioni;

- che si pud fronteggiare la maggiore spesa con le disponibilita finanziarie messe a
disposizione in sede di programmazione finanziaria e del personale;

Visti:

e il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, modificato ed integrato dal D.Lgs. n.126/2014 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

e il D.Lgs. del 23 giugno 2011, n.118 in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

il D.Lgs. n. 50 del 18.04.2016(Nuovo Codice dei contratti);

il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

il Decreto del Sindaco n. 2884 del 20/05/2019 di conferimento delle funzioni

dirigenziali di Responsabile dell'Area n° 2 - Area Finanziaria e Personale e di
attribuzione della relativa indennita di posizione.
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DETERMINA

1) Di richiamare la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e
supporto motivazionale allo stesso;

2) di dare atto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente
di attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/000;

3) di dare esecuzione alla deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 22 dicembre
202, attraverso l'attuazione dei relativi adempimenti gestionali;

4) di voler procedere all'assunzione dei due vincitori del concorso e rispettivamente il
sig. Emanuele Brasile e il sig. Vincenzo Sciumbata;

5) di approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro, da stipularsi a
mente del D. Lgs. n. 165/2001 ed in conformita al C.C.N.L. di Comparto del 21 maggio
2018 ed all'Ordinamento Professionale degli Enti Locali;

6) di corrispondere ai vincitori del concorso dei vigili lo stesso il trattamento economico
previsto dal vigente CCNL per il personale degli Enti Locali inquadrati nella categoria C
— posizione economica iniziale C1;

7) di dare atto della disponibilita della spesa complessiva per il trattamento stipendiale
sui pertinenti capitoli di bilancio come da previsioni contenute nel bilancio triennale;

8) di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del
presente provvedimento, circa la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa
della presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000;

9) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'’Albo Pretorio on line e
nella Sezione Amministrazione Trasparente.
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Parere di Regolarita Tecnica

AREA 2: Finanziaria e Personale
1l responsabile del servizio interessato attesta ai sensi dell'art. 147-bis del D.lgs n. 267/2000 la regolarita tecnica e la

regolarita e correttezza dell'azione amministrativa.

Sersale, 1i 29/11/2021 11 Responsabile dell' Area
F.to DOTT. SALVATORE BORELLI

1l responsabile del procedimento interessato attesta la regolarita tecnica dell'istruttoria ai sensi dell'art. 6 lettera a) della
Legge n. 241/1990.

Sersale, 1i 29/11/2021 I1 Responsabile del Procedimento
F.to DOTT. SALVATORE BORELLI

Sersale, Ii 11 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Pubblicazione
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio e vi restera affissa per 15 giorni consecutivi.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005,

nonché al regolamento per I'accesso agli atti.
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