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COPIA
CITTA' DI SERSALE

(Provincia di CATANZARO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 131 del Registro data 29/11/2022

OGGETTO: Nuovo Codice Disciplinare aggiornato al 16 novembre 2022.

L'anno duemilaventidue, addì ventinove, del mese di Novembre alle ore 13:00 nella Sala 
delle adunanze del Comune di Sersale, convocata con apposito avviso, la GIUNTA COMUNALE, 
si è riunita con la presenza dei Sigg.

Risultano presenti i signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) CAPELLUPO CARMINE Sindaco SI
2) BERLINGO' TOMMASO Vice Sindaco SI
3) COLOSIMO ROSARIO Assessore SI
4) PETTINATO SERAFINA Assessore SI
5) LUPIA MANUELA Assessore SI

                                                                                                                       Presenti n. 5  Assenti n. 0

Partecipa ed assiste il Segretario, DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta 
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso:

- che in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
2019-2021 del Personale non dirigente del Comparto FUNZIONI LOCALI (CCNL 2019-2021), il quale 
sancisce che al codice disciplinare deve essere data la massima pubblicità mediante pubblicazione sul 
sito istituzionale dell'ente.

- che l'art. 55 del D.lgs. 30.03.2001 n.165/2001 stabilisce che “La pubblicazione sul sito istituzionale 
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni e relative sanzioni, 
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro”.

Visto il nuovo Codice Disciplinare, contenuto nell'art. 72 del CCNL 2019-2021 (che sostituisce l'art. 57 
del CCNL 2016-2018), unitamente agli Obblighi del dipendente contenuti nell'art. 71 del CCNL 
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2019-2021 (che sostituisce l'art. 59 del CCNL 2016-2018).

Dato atto che l'art. 58 “Sanzioni disciplinari” del CCNL 2016-2018 non è stato modificato dal Contratto 
collettivo 2019-2021 e pertanto rimane in vigore;

Dato atto altresì che il nuovo codice disciplinare entrerà in vigore dal quindicesimo giorno successivo a 
quello della pubblicazione;

Visto il parere espresso dal Segretario Comunale ai sensi dell'art. 49 comma 2° D. Lgs. n. 267/2000;

con votazione unanime espressa in forma palese 

DELIBERA

Di richiamare la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto e supporto 
motivazionale allo stesso:
di disporre la pubblicazione e l'adeguata diffusione dell'allegato Codice Disciplinare.

Inoltre:
Visto l'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000,

Ad unanimità dei voti espressi nei modi e forme di legge;

DICHIARA

La presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 
267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco
 f.to SIG. CARMINE CAPELLUPO

Il Segretario
 f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Pareri e controlli

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la  presente deliberazione
E' divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267/2000 e ss.ii.mm.;

Il Segretario
f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

La Presente deliberazione è copia conforme all'originale. 
Sersale 29/11/2022,

Il Segretario
 f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio

                                                                                                Il Messo Responsabile


