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COMUNE DI SERSALE

(Provincia di Catanzaro)

DECRETO N. 01 DEL 29.01.2015
OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITA’ DI POSIZIONE DR. FILIPPO CONDINO

IL SINDACO
Visti i decreti Sindacali:
- prot. 691 del 02.02.2009 di nomina di responsabile dell’ Area Urbanistica ed Edilizia Privata;
- prot. 3773 del 23.06.2011 di nomina responsabile del Servizio Attivita Produttive di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 20.05.2011;
- prot. 4412 del 26.04.2011 di conferimento ad intefim della nomina di responsabile dell’ Area Tributi;
- prot. 2879 del 22.05.2012 di riconferma delle posizioni organizzative
Dato atto che con i decreti sopra enunciati venivano attribuiti gli incarichi di responsabilita di posizione organizzativa delle
tspettive Aree e Servizi al dott. Filippo Condino (Istruttore tecnico direttivo — Cat. D1);
Considerato che nei medesimi Decreti si attribuiva, in via provvisotia, la retribuzione di posizione organizzativa nella
misura minima di cui all’art. 10 del C.C.N.L del 31.3.1999 e si stabiliva di procedere all’aggiornamento dell’ammontare
dellindennita di posizione con successivi atti;
Dato atto che I'art. 9, comma 1, del Dl n. 78/2010 prevede che il trattamento economico del singolo lavoratore non possa
essete superiote a4 quanto ordinariamente spettante nell’anno 2010;
Dato atto altresi, che lo stesso comma 1 dellart. 9 D1 n. 78/2010 prevede I'eccezione a quanto enunciato al punto
precedente se al dipendente sono state attribuite il conseguimento di funzioni diverse;
Considerato che, al dipendente dott. Filippo Condino, con il decreto prot. 3773 del 23.06.2011 di nomina responsabile del
Servizio Attivita Produttive, sono state attribuite maggiori e diverse funzioni, quindi, di fatto, pud godere di un incremento
di retribuzione di posizione organizzativa;
Considerato altresi, che ad oggi non ¢ stato effettuato alcun aggiornamento dellammontare dell'indennita di posizione
organizzativa nei confront del dipendente dott. Filippo Condino;
Tenuto conto dell’aggravio di responsabilita e dei maggiori carichi di lavoro che il dipendente € stato chiamato a sostenete,
oltre che dalla nomina di responsabile delle attivita produttive,anche, ad oggi, nell’ambito delle attivita svolte dall’Organo
Straordinario di Liquidazione(ricognizione del patrimonio disponibile dell'Ente, relazioni di stima degli immobili disponibili,
procedure di vendita ecc.)
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto i1 D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare artt. 30 e 50, comma 10;
Visto Iart. 10 del CCNL comparto Regioni ed EE.LL. del 31.03.1999 e succ. modif. e integr.
DECRETA
che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo
2. di rideterminare I'indennita di posizione IN € 11.465,22 (undicimilaquattrocentosessantacinque/22), da corrispondersi
in tredici mensilita,
3. di stabilire, altresi, che al suddetto dipendente, previa apposita valutazione, potra essere riconosciuta la retribuzione di
dsultato entro il limite del 30% dell'importo su indicato;
4. di prendere atto che, nell’'ambito dellattivitd svolta dal dott. Filippo Condino, I'importo complessivo dell'indennita di
posizione e risultato attribuita rientra nei limiti stabiliti ex art.10 CCNL 31 /03/1999 e esucc. modif. € integr.
ORDINA

Che il presente decreto abbia effetto immediato, venga notificato all'interessato e pubblicato nei termini di legge
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