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UNE DI SERSALE
PROV. DI CATANZARO

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2012




L'anno duemilaquindici il giormo 07 del mese di Aprile alle ore 10,30 nella sede del
Comune di Sersale, si ¢ riunita la delegazione trattante dell'Ente, come di seguito

composta:
PARTE PUBBLICA:

1. Segretario Comunale - Dott. Salvatore Raciti _S‘Q,ﬁ_u?&.

PARTE SINDACALE:

-perlaR.S.U.:

1. Femia Saverio <= Q/’J'W S VAL O
2. Niutta Vincenzo 7{ l( :"\

3. Spadafora Roberta ‘-

4, De Fazio Pasquali / \

- 1 rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNL :

1. Meliti Antonio \ / FP CGIL

2. Scozzafava Tommaso o 1 CISL. FP

3. Caparello Francesco t UIL - FPL
-

Considerato che la delegazione trattante di parte pubblica ha accertato la sua regolare
costituzione, avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n.103 in data 30.06.2005,

regolarmente esecutiva.

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 18/07/2013 con cui la
delegazione trattante di parte pubblica veniva autorizzata alla sottoscrizione del C.C.D.I.

2012.

Visto il parere del Revisore dei Conti datato 18/07/2013 inerente i controlli di legge
sull'ipotesi di CCDI 2012;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario con cui veniva

determinato il fondo per la contrattazione decentrata anno 2012 e contestualmente si
procedeva a relazionare ex art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

S1 stipula quanto segue;



ART. 1
Campo di applicazione

1. I presente CCDI si applica al personale dell'Ente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e/o determinato, escluso guello con qualifica dirigenziale.

2. Nel testo del presente contratto 1 riferimenti al D.Lgs 30 Marzo 2001, n°® 165 e
successive modificazioni ed integrazioni sono riportati come D.Lgs. n® 165/01.

ART, 2
Durata e decorrenza di applicazione del contratto

1. Il presente CCDI ha valenza fino al 31/12/2012 per la parte normativa nonché per la
parte economica. Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla
costituzione ed alle modalita di utilizzazione delle disponibilita finanziarie destinate alla
incentivazione delle risorse umane e della produttivita (di seguito citate come: risorse
decentrate) di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 2002 — 2005 e successive modificazioni e

integrazioni.

ART. 3
Quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per

A
Ia produttivita P % /

1. A valere per I'anno 2012, le risorse di cui all'artt. 31 ¢ 32 del CCNL 22/01/04, safio
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quantificate npell’ammontare di € 22.943,78 come certificato nell' allegato A, pa&:te,
ART. 4

integrante del presente CCDL
O L ( L\
Criteri di utilizzo delle risorse
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1. Le risorse di cui all'art.3, comma 1, sono destinate alla attuazione della
classificazione del personale ed a sostenere le iniziative per migliorare produttivita,
efficienza ed efficacia dei servizi, anche mediante la realizzazione di piani di attivita,
basati su sistemi di programmazione e di controllo, quali - quantitativi dei risultati.

2. In relazione alle finalita di cui al comma 1, le risorse di cui all'art. 3, per I'anno 2012,
sono utilizzate sulla base della ripartizione analitica, per come previsto nei successivi
articoli, in particolare per :

a) Erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e all'impegno
individuale e/o di gruppo, in modo selettivo e secondo 1 risultati accertati dal sistema
permanente attraverso la scheda di valutazione individuale (tabella C), debitamente
compilata dai rispettivi Dirigenti di Settore / Servizio.

b) Corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato per ghi incarichi affidati al
personale della categoria D, secondo la disciplina degli artt. 8, 9 e 10 del CCNL
31/03/99, e 10 del CCNL 22/01/04 per come specificato nel successivo art. 5.

c) Erogare le indennitd di disagio e reperibilitd, secondo la disciplina prevista dal
CCNL, e comunque per come previsto e specificato nel successivo art.6.

d) Compensare il personale delle Categorie B - C formalmente assegnato a specifiche
responsabilita, per come previsto e specificato all'art.6.

e) Compensare, come previsto all'art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/04 e per come
specificato all’art.6, le specifiche responsabilita del personale delle Categorie B-C - D

)@



attribuite con atto formale degli Enti e derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale;

compensare, altresi, 1 compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti
informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed a1 formatori
professionali; compensare, infine, le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificatori.

f) Compensare il personale impegnato su pil turni di lavoro con apposita indennitd di
turnazione ex art. 22 CCNL 14/09/2000.

3. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del presente
CCDI, sono riportate in aumento nelle risorse di cui all’art.4 comma 2 let.a.

Art. 5
Valutazione delle posizioni organizzative e indennita di risultato

1. La capacita dei Dirigenti /o Responsabili dei Settori e/o Servizi nel raggiungere i
risultati previsti, nel condividere scelte e progetti, nonché nel creare condiziom di
armonico equilibrio nei rapporti con tutto il personale del Settore/Servizio, dovranno
essere considerati parametri prioritari per la quantificazione ed attribuzione della
retribuzione di risultato, da erogare ai sensi delle vigente normativa contenuta nei
CCNNL .

2. Consegue il diritto a percepire la retribuzione di risultato il dipendente che abbia
ottenuto una valutazione pari ad almeno 70/100; nel caso in cui la valutazione &
inferiore a 70/100 la revoca dell'incarico avviene nelle forme e nei modi previsti dal
comma 4, con gli effetti di cui al comma 5, dell'art. 9, CCNL 31/03/99.

3. La retribuzione di risultato verra definita sulla base del punteggio ottenuto, in
relazione alla valutazione di cui alla Tab.E, come di seguito specificato:

70/100 10%
1007100 25% \ f

Art. 6
Criteri per la remunerazione di particolari condizioni, di attivitd disagiate, di
specifiche responsabilita, specifiche norme di legge e produttivita.

Una quota del fondo, di cui alla tabella A, & destinata alla erogazione di compensi
correlati al precedente art.4, comma 2, secondo come di seguito specificato, e rilevato
nella Tab. B parte integrante del presente atto: S

1) INDENNITA' DI TURNAZIONE
Pagamento della indennitd di turnazione al personale dipendente con il profilo

professionale :
- Istruttore di vigilanza

Per un complessivo di € 5.293,00 (cinguemiladuecentonovantatre/00)



Tale indennita verra corrisposta mensilmente previa relativa attestazione da parte del
responsabile di area circa 1 turni effettuati.

2) INDENNITA' DI DISAGIO

Compensare l'indennita di disagio, determinata in un massimo €.1,63 giornalieri in base
ai giorni di effettiva presenza in servizio, al personale dipendente svolgenti attivita
esterna, con le seguenti categorie:

- N°2CAT.A
- N°5CAT.B

Per un complessivo fotale di € 2.531,39 (duemilacinguecentotrentuno/39)
3) RESPONSABILITA' PERSONALE CATEGORIA "C"
Compensare il personale della categoria C di cui all'art.4, comma 2 lettera d del presente

CCDI, ai sensi dell'art.17 comma 2 lettera f) del CCNL 1.4.1999, con una indennita
annua come di seguito specificato:

- Collaboratore amministrativo (Cat. B—1 unita) € 1.000,00

- Istruttore di vigilanza (Cat. C— 1 unita) € 1.500,00
- Istruttore amministrativo (Cat. C — 1 unita) € 1.200,00
- Istruttore tecnico (Cat. C—1 unita) € 1.500,00

. Per un complessivo totale di € 5.200,00 (cinquemiladuecento/00)

Compensare il personale della categoria C di cui all'art.4, comma 2 lettera d del presente
CCDL, ai sensi dell'art.17 comma 2 lettera i) del CCNL 1.4.1999, con una indenniti

annua come di seguito specificato: ?

- Collaboratore amministrativo (Cat. B — 2 unita) € 300,00 cadauno A . \]
Responsabile Tributi ;YA
Ufficiale anagrafe e stato civile.

Per un complessivo totale di € 600,00 (seicento/00)

4) INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITA’

1. Le risorse relative alla produttivita anno 2012 ammontano ad € 9.319,39, nonché
le eventuali economie derivanti dalla lignidazione delle indennita di cui ai commi
precedenti del presente articolo, saranno destinate all’incentivazione della
produttivita.

Le risorse per la remunerazione della produttivita vengono assegnate sulla base
della scheda di valutazione permanente Tabella C, parte integrante del presente
CCDI, al personale dipendente che ha ottenuto una valutazione individuale
complessivamente non inferiore a 70/100.
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3. Sulla base della scheda di valutazione permanente di cui al precedente comma 2,
I’erogazione dell’incentivazione della produttivita spettante ai singoli dipendenti &
calcolata dividendo 1’ammontare complessivo delle risorse previste dal comma 1
del presente articolo per ’ammontare del punteggio delle schede individuali; il
risultato, che corrisponde al valore unitario per singolo punto, viene moltiplicato
per il punteggio ottenuto da ogni dipendente nella rispettiva scheda.

4. Gl esiti della valutazione annuale, tramite scheda individuale compilata dal
Responsabile di Area e vistata dal Segretario Comunale, sono comunicati ai
singoli dipendenti, e trasmessi per conoscenza all’Ufficio del Personale nonché,
per gli adempimenti conseguenti, all’Ufficio Economico — Finanziario.

ART.7
Disposizione finale

1. Per quanto non espressamente previsto nei precedenti articoli, con riferimento
particolare alle materie oggetto di contrattazione decentrata integrativa, le parti
concordano di mnviare alla vigente normativa contrattuale nazionale, se non

espressamente abrogata.




RIPARTIZIONE RISORSE

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI ANNO 2012

Tah.B
TIPO INDENNITA' n° catogorie CAT. IMPORTO
Indennitd di turmazione n® 3 eategorie G (vigil) |C € 5.293,60
o . A
n° 2 categaria A A LwPORTO
B DETERMINATO E/
Indennit? di rischio B EFFETTIVO IN BASE Al
R £ 2.631,30| GIORNIDIEFFETTIVA
n* 5 categorie B B ™ PRESENZA MOLTIFLICATI
B PER€1,62
B
Tot.
B £ 1.000,00
C € 1,500,00
Indennitd par spocifiche responsabiith s : X
{Art.17, c.2 lotf CCNE. dal 01/D4/1953 Intagrate n=3 mtegnn-e Lent o € 1.200,00
dall'Art.36 del GONL dpl 22/0172004) categorie B E €1.500.00
Tot. € 5.200,00
Inannih per specifiche responsadllith
{Art.17, c.2 Jot.! CONL del 01/04/1599 [ntegrate e
dallArt. 36 del CCNL del 22/01/2004) n° 2 categorie B B € 300,00
€ 300,00
Tot. € 600,00
Tot.| € 13.624,39




TABELLA C - Sig.

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE
PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

CATEGORIE A - B posiais | C - D | e
1) Impegno e qualita delle prestazioni individuali 575 6|75
a) capacita di adattamento all'innovazione organizzativa. 1115 1113
b) partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilith connesse al programma di
produtiiviia, 1115 1] 13
c) iniziativa personale e capacita propositiva per soluzioni innovative o
migliorative dell'organizzazione del lavoro. 1] 15 1113
d) idoneita a creare un ambiente di lavoro favorevole anche in relazione ai
rapporti con colleghi e superiori. 1115 1113
e) rapporti con l'utenza. 1] 15 1113
f) Capactiia di autoaggiornamento. 1110
2) Risultati conseguiti 1125 125
a) minimo 11 2 11 2
b} mediocre 3] 5 3! 5
c) buono 6| 8 6] 8
d) elevato 9115 g 15
g) massimo 16] 25 18] 25
TOTALE TOTALE
T EA

RACITI DO o nale

segretaric

W

o




TABELLAE - Sig.

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PER LA EROGAZIONE DELL'INDENNITA’

DI RISULTATO

1) Risultati - Attuazione politiche dell'amministrazione
analizzate mediante dati di bilancio e peg {parte corrente) e
relazione attivita svolta

60

a) Capacitd di gestione delle risorse (entrate) e degli interventi (spese)
finanziari e di raggiungimento degli obieftivi assegnati

45

b) Capacita nell'esercizio delle funzioni vicarie del dirigente

15

2) Comportamento organizzativo

a) Capacita dimostrata di gestire il proprio fempo di lavoro facendo fronte
con flessibilita alle esigenze del servizio e contemperando diversi impegni

b) Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di
generare un clima organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso una
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro nonché mediante la
formulazione di fattive proposte alla dirigenza circa gli istituti previsti dal
contratto

¢) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli
dell'organizzazione senza indurre formalismi e "burocratismi” e promuovendo
la qualita dei servizi

d) Capacitd dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche
e procedimentali, collaborando con la dirigenza per i conseguenti processi
formativi e la selezione, a tal fine, del personale

e) Capacita dimostrata nell'assolvere ad attivita di controllo, connesse alle
funzioni affidate, con particolare attenzione agli aspetti propri del controllo
di gestione

) Qualita dell'apporto personale specifico

g) Contributi all'integrazione tra diversi uffici e servizi alladattamento al
contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e
cambiamenti delle modalita operative

Totale

70000 10%
100100 25% N .
3 RACHK Dol BALVAR ORE

Per i punteggi imtermedi gli importi verranno pmporﬂona!men&@g{ggjm@‘omunafé
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Tab.A RISORSE FONDO
ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
IMPORTO

Risorse aventi carattere di  certezza stabilitd e continuitd in
applicazione delle seguenti dispesizioni:

Art. 14 comma 4 CCNL 1/4/99: a decorrera dal 31 dicembra 1959, le
risarse deatinate nel medesime anne al pagaments dei compensi per
prestazioni di laverc stragzdinaric sone ridotts nella misura del 3%
ed il limite massimo arcnve individuale per le medesime prestazioni & € 101,88
ridaterminate in 180 ore. I risparmi darivanti dall'applicarione dal
prasente comma, confloisgcons nella risorse di cui all'art. 15 cen
pricritaria destinazione Al finanziaments del nuove sistemsa di
clagsificazione del parsonale.

Art. 15 comma 1 CCWL 1/4/5%9, lettere &, b, o,f,q0.h,i.3.1:

let. &) gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere
by, e}, d} ed e) del CCNL 6.7.189%3, e successive modificazioni ed

; P c vd . P € 32.746,98
integrazioni, previsti per 1l'annc 18398 e costituiti in base alla
predetta disciplinag contrattuale, comprensivi anche delle

latt, Bb) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
trattamento economico accessoric ail sensi dell'art.32 del CCNL del s000
6.7.1995 e dell'art.3 del CCNL del 16.7.1996 nel rispetto delle !
effettive disponibilita di bilancio dei singeli enti...

let. o) gli eventuali risparmi di gestione destinati al tratbamento
accessorie nell'anno 1998 secondo la disciplina dell'ari. 32 del CCHL
del 6.7.1%95 e dell’art.3 del CCNL. del 16.7.1996,gualora dal
consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazio

let., £} i rispsrmi derivanti dalla applicazione dellaz disciplina

dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.2%/1993. € 0,00

let.g) l1l'insieme delle risorse gid destinate, per l'anno 1998, al
pagamento del livello economico differsnziate al personale in

s N . R } €0,00
servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
CCNIL del 16.7.1886.

Jett. h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita £0.00
di L. 1.500.000 di cui ail'art.37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 !

lett. i) da una guota degli eventuali minori oneri derivanti dalla
riduzione stabile di posti di organico del personale della gqualifica

. : . i : - - € 0,00
dirigenziale, sino ad un imports massimo corrispondente allo 0,2% del
monte selari annuo della stessa dirigenza,.

1let.d) un importo dellc 0,32% del monte solari dellfanne 1997,
asclusa ia quota relativa alla dirigenza, corrispondente €1.900.01
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, Rt
del trattamenkto economico accesserico con decorrenza dal 31.12.1959

Iet.1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuaszione €0,00
dai procassi di decentramento e delega di funzioni.,

Art. 15 CCNL 1/4/99 comma 35, per gli effetti derivanti
dail'incremanto delle dotazieni organiche, del CCNL dell’l/4/99

comma 5: in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenti, €000
ai quali sia correlato un aumento delle prestazicni del parsonale in ’
servizio cul non possa farsi fronte attraversoc la

ATORE

QACITI Dott, SALY ale

gegretario ComuT

A
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Tab.A

RISORSE EFONDO
ESERCIZIO 2012

Art.4, commi 1 a 2 del CCNL del 5,10.2001

comna 2: gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le
risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL dell'1.4.%% di un

importo pari all'l,1% del monte solari dell'anno 1998, esclusa la €3.768,97
quota relativa alla dirigenza
comma 2: le riscrse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo
annuo della retribuzione individuale di zanzianitd e degli assegni ad £9.871.96
personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal M
servizio a far data dal 1° gennaio 2000
Art. 34 comma 4 CORL 22/1/2004, gli importi fruiti per progressions
economica orizzeontale dal personale cessato dal servizio per €30,530.82
qualsiasi causa o che sia statoe riclassificate nella categoria T
supericre per progressione verticale, scono riacquisiti nella di
Art. 32, commi 1,2,7, CCNL 22/1/2004:
campa l: le risorse decantrate previste dall'art.31, comma 2, sona
incrementate nell'anno 2003, di un importo pari zllo 0.62% del monte
selari, esclusa la dirigenza, riferito a2ll'anno 2001 € 2.116,16
campa 2Z: gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate
indicate nel comma 1 e con decorrenza dall'anno 2003, con un importo
corrispondente alleo 0,50% del monts solari dell'anno 2001, escliusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della

€ 1.706,58
comma  7; la percentuwale di  incremento indicata nel comma 2 &
integrata, nel rispetto delle medesime condizioni, specificate nei €682 63
commi 3,4, 3 e & di un ulteriore €,20% del monte salari dell'anno T
2001, esclusa la guota relativa alla dirigenza, ..
Art. 4, commea 1 CCHL 08/5/2006:
comma 1: Aumento Q,5% monte salari 2003 escluse quota dirigenza. Solo
enti che hanno un rapporte tra spese di personale e spese correnti € 2.930,68
non superiore al 39%.
CCHL 11/04/08 act. B — o, 2
camma I: Aumento 0, 6% monte salari 2005 esclusa quota dirigenza. Soclo
enti che hanno un rapporto tra spese di personale e spese correnti £3.924,64
non superiore al 39%.
RISORSE GITA' UTILIZZATE DA DETRARRE
Progressioni effettuate anno 1899 €7.585,683
Progressioni effettuate anno 2000 € 4.315,79
Progressioni effettuate anno 2002 € 10.764,21
Progressioni effettuate anno 2003 €14.413,16
Indennitd di comparto a carico del fondo £8,790,18
Pdeguamente trattamento stipendiale per Vigili Urbani € 635,03
Progressioni effettuvate anno 2004 € 5,877,80
Progressioni effetbtuate anno 2005 € 3726,50
Progressioni effettuate anno 2008 £ 4.169,49
Progressioni effettuate anno 2007 € 9.584,02
Progressioni effettuabe apnno 2008 € 2.250,00
Riduzione ex art. 2 comma Zbis D.L. 78/2010 convertito L.122/2010: £ 95590
PER RIDUZIONE PERSCNALE '
Riduzione ex art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010 convertito T..122/2010: €3.978.74
PER BLOCCO RISQOERSE RISPETTQ AL FOHDO 2010 : !
RISORSE DISPONIBILI DA CONTRATTARE €22.943.78

R s ETORE
& O Dot SALTAY
%%ﬁegrafario Cormunale

Rl
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Tab.A

RISORSE FONDO
ESERCIZIO 2012

RISORSE AVENTI CARATTERE DI VARIABILITA'

Risorse aventi carattere di eventualitd e variabilita in
applicazione delle seguenti disposizioni:

Azxt. 15, comma 1,CCHL 1.4.99 letters 4, @, k,n:

Iett. d) le somme derivanti dalla attuazione dell'art. 43 della
legge 448/1997 ..

€ 0,00

leatt. o) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale a2i sensi e nei limiti
dell'art.l comma 57 & seguenti della legge n. 66Z/1%96 e successive
integrazioni e modofecazioni..

£0,00

lett. k) le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazieni o di risultati del perscnale, da
ytilizzarsi secondo la disciplina dell’art. I7.

€0,00

latt. n) per le Camere di commercio, in condizioni di eguilibriao
finapziario, un Importo non superiere & guello stabilito al
31.12.1997, ai sensi dell'art.31, comma 3, del CCNL del 6.7.1595..

£0,00

Axt. 15 CCNL 1.4.9% commi 2, 4, 5 per gli effetti non correlati
all'avmento delle dotazioni organiche:

comma 2; Iin sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel
bilancic dell'snte sussista la relativa capacite di spesa, le parti
vaerificanol "eventualitd dell’integrazione, a decorrere dalloaprile
1899, delle risorse economiche di cui al comma 1,..

€ 0,00

comma 4: gli importi previsti dal comma 1, lett. k), ¢} e dal comma
2, possone essers residisponibili solo a seguits del preventivo
accertamento da parte dei servizi di contrello internoo dei nuclei di
valutazone delle effettive disponikilits di bilancio.

€0,00

camma 5: in case di attivazione di nuovi servizi o di processi di
iorganizzazione fipalizzgati ad un accrescimento di guelll esistenti,
al guali sia correlato un aumento delle prestazioni del personals in
servizio cui non peossa farsi fronte attraverso la

£0,00

Art. 4, commi 3 e 4 dol CCNL del 5.10.2001:

coamma 3: 1l disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
dell’l,4.1928, ricomprende sizle risorse derivanti dalla applicaczione
dell’art3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall'art.52, comma
1, lett. p} del D. Lgs.n.446 dellf87 (recupero evasio

£0,00

commad: la lett.d}) dal comma I dell'art.l5 del CONL del11'1.4.1999 &
sostiteita dalla seguente:

d) la guota delle risorse che possono essere destinate al trattamento
economico  accesseric  del persopale  nellfambito  degli  introitd
deriventi dalla spplicazione dell'art.43 della legge n.449/1397 con
particolare riferimento alle seguenti iniziative:

€0,00

&. contratti di sponsorizzazjone ed accordi di collaborazione con
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizrzare
o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni
o attivitd inseriti nei programm!i di spesa ordinarci

£0,00

b. convenzianl con soggetti puhblici e privaetl diretti a Ffornire ai
medesimi seggetti, a titole onerose, consulenze e servizi aggiuntivi
rispetto a guelli ordinari .. B -

£0,00

c. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziall o,
comungque, per prestazioni, verso terzi paganti, non cennesse a
garanzia di diritti fondamentali..

€0,00

Art. 54 del COHL del 14.59.2000:

gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistonec le
condizioni Finanziarie per destinare una guota parte del rimborso
spess per ogni notificarzicone di gtti dell'zmmipistrazione finanziaria
al fondo di cul all’art. 15 delCCNL dell'].4.89 1

€0,00

Risorse darivanti dagli accordi stipulati in applicarzions dell'arxt.5
CCNT, 05/10/2001

£0,00

RISORSE DISPONIBILI DA CONTRATTARE

€ 0.00)

TOTALE COMPLESSIVO DA CONTRATTARE . . .ot 5301

922843778

"% Begretario ©
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Letto, confermato e sottoscritto:

Sersale 1i, 07/04/2015

Parte Pubblica:
ﬁ?ﬁ@ﬁ‘ Boit. SALYATERE
nerérfn Eaninal
RACITT Salvatore - Segretario Comunale - k S

Parte Sindacale: aR.S.U.:

Heoma fay'ert

FEMIA Saverio ; ]
NIUTTA Vincenzo - %,) N2 (G, AN "{Z?/C—\__Z:\/__—-—f”
SPADAFORA Roberta A

DE FAZIO Pasqualino /Wg/éi o @iﬂ&w

I rappresentanti territoriale delle O0O.SS. di categoria firmataria del CCNL:

MELITI Antonio Rappr. F.P. CGIL ~
CAPARELLO Francesco Rappr. ULL.FP.L. / .
SCOZZAFAVA Tommaso Rappr. CISL.FP. 4 % [ L~
g
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