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(Provincia di CATANZARO)
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 24 del Registro data 03/03/2022

OGGETTO: Approvazione Regolamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema
premiale (S.Mi.Va.P.)

L'anno duemilaventidue, addi tre, del mese di Marzo alle ore 11:00 nella Sala delle adunanze
del Comune di Sersale, convocata con apposito avviso, la GIUNTA COMUNALE, si € riunita con
la presenza dei Sigg.

Risultano presenti i signori:

ICOGNOME E NOME CARICA PRESENZA |
1)TORCHIA SALVATORE Sindaco Sl
2)BERLINGO MICHELE Assessore NO
3)ARDIMENTOSO FRANCESCO Assessore NO
4)DE FAZIO ANGELA Assessore SI
5)RI1ZZO MARIA TERESA Assessore SI

Presenti
n.3 Assentin. 2

Partecipa ed assiste il Segretario, DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

Si da atto che preliminarmente sulla proposta di deliberazione sono stati emessi favorevolmente
I pareri prescritti dall'art. 49 comma 1° D. Lgs. n. 267/2000.

Premesso che:

e il D. Igs. 150/2009 (c.d. decreto Brunetta), in attuazione della L. 15/2009, ha introdotto sostanziali
elementi di riforma della disciplina del lavoro pubblico, con particolare riferimento ai temi della valutazione
delle strutture e del personale e della distribuzione degli incentivi;

o tale decreto legislativo ha trovato conferme nella legge di riforma della P.A., articolo 17 della legge
124/2015;

o il decreto Igs. 150/2009, aggiornato con il d. Igs. 74/2017, prevede all'art. 7 che le Amministrazioni
pubbliche sono tenute annualmente amisurare e valutare la performance dell'’Amministrazione nel suo
complesso, delle singole unitd organizzative e dei singoli dipendenti, e devono dotarsi con specifico
provvedimento di un “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, di seguito definito SMVP,
che individui tempi, modalita soggetti e responsabilita del processo di misurazione e valutazione;

o il Regolamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e del sistema premiale
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attualmente in vigore ed approvato con Delibera di Giunta Comunale n.126/2017, aggiornato con Delibera
di Giunta Comunale n.1 del 02/02/2021;

Ritenuto che:
e la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale ¢ alla base della qualita
del servizio pubblico offerto dall'ente, della valorizzazione delle competenze professionali, tecniche e
gestionali, della responsabilita per risultati, dell'integrita e della trasparenza dell'azione amministrativa;
e la contrattazione & ammessa nella materia della valutazione delle prestazioni, ai soli fini della
corresponsione del trattamento accessorio e nei limiti stabili dalla legge, per il presente sistema si procede
alla sola informativa sindacale;

Considerato che I'amministrazione comunale vuole adottare un nuovo regolamento e la bozza del SMVP ¢
stata oggetto di confronto con I' OIV del Comune di Sersale, dott. Fabio Tallarico, e che sulla stessa é stato
acquisito il suo parere favorevole, agli atti;

Tenuto conto che:

I'adozione del Regolamento sui controlli interni e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza impongono che il contenuto di detti atti vengano riportati nel “Sistema di misurazione e
valutazione della perfomance”;

Visto il parere espresso ai senzi dell'art. 49 del T.U.E.L del competente Responsabile;

con votazione unanime espressa in forma palese,

DELIBERA

1. Di approvare il nuovo “Regolamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance e
del sistema premiale, allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante;

2. Didemandare al Responsabile Amm.vo la trasmissione dell'atto alle OO.SS. territoriali;

3. Di dare la massima diffusione e informazione del presente provvedimento mediante pubblicazione sul
sito web dell'ente nel link “Amministrazione Trasparente” sottosezione Performance;

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 134, comma 4,
TUEL D.lgs.n.267/2000.

Comune di Sersale - Delibera di Giunta N° 24 del 03/03/2022



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario
fto SALVATORE TORCHIA f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Pareri e controlli

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA Il Responsabile dell'Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to DOTT. SALVATORE BORELLI
Data 02/03/2022

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000, n.267/2000 e ss.ii.mm.;
Il Segretario
f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

La Presente deliberazione & copia conforme all'originale.
Sersale 03/03/2022,
Il Segretario
f.to DOTT.SSA RITA ROSINA FRATTO

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio

Il Messo
Responsabile
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