COMUNE DI SERSALE
Prov. di Catanzaro

DETERMINAZIONE del SERVIZIO FINANZIARIO e PERSONALE

AREA FINANZIARIA E PERSONALE

N° 18 Del 22/12/2017

Oggetto: Applicazione CCDI anno 2014: liquidazione emolumenti

Il Responsabile del Servizio Finanziario e Ufficid®ersonale

VISTO l'ipotesi del contratto collettivo decentrato igtativo, relativo all'utilizzo del fondo per il migramento e
I'efficienza dei servizi dell'anno 2014, concordaall’apposita delegazione trattante, nella sedata 3/12/2017;

VISTO che da parte del Revisore dei Conti di questo estato effettuato il controllo sulla compatilgildei costi
dell'ipotesi di CCDI per I'anno 2014 con i vincdli bilancio, ai sensi dell'art. 40 comma 3 e detll'48 comma 6 del
D.Lgs.165/2001, giusto parere n.16 datato 13/127201

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.124 dell22017, con la quale si & provveduto ad
autorizzare il Presidente della delegazione tregtdnparte pubblica alla sottoscrizione del C.C.per I'anno 2014;

VISTA la stipula definitiva del contratto collettivo deteato integrativo per I'anno 2014 avvenuta in @26.2/2017;

VISTO il parere espresso dall’Organismo Indipendente alutéazione del Comune di Sersale, in atti, da cavsce
che la procedura messa in atto dal Comune di ®epsal I'assegnazione degli incentivi alla proditéivper I'anno
2014, risulta conforme ai principi stabiliti dalegge in materia e dalla contrattazione collettigzionale;

CONSIDERATO che dando seguito al mandato avuto, il Serviziafamrio ha invitato i Responsabili dei Servizi a
trasmettere quanto necessario per poter procederdicuidazione dei seguenti Istituti Contrattyafirevisti dal
contratto decentrato integrativo approvato:

- Indennita di disagio;

- Indennita di responsabilita;

- Indennita di turnazione

- Indennita di reperibilita

- Indennita di maneggio valori.

- Incentivazione alla produttivita;

VISTO che i responsabili dei Servizi hanno provvedut@unicare i dati richiesti, dai quali si rileva deeindennita
suddette vengono assegnate al lordo delle ritefidégge, nei seguenti termini:
1) Indennita di disagio - art. 17 punto 4 C.C.D.l. 204 - viene riconosciuta a 8 dipendenti per € 1,63 londe
ragione degli effettivi giorni di servizio prestatll'anno 2014, per un importo complessivEd.800,34 :
Borelli Salvatore € 356,97

Femia Saverio € 353,71
Greco Luciano € 417,28
Corea Antonio € 358,60

Falbo Felice € 295,03



Grillo Giuseppe € 343,93
Scalise Antonio € 316,22
Niutta Vincenzo € 358,60

2) Indennita di responsabilita
- art.18 punto 3 C.C.D.l. 2014 di cui all'art. 17¢.2, let.f ccnl 01/04/1999
- art.18 punto 3 C.C.D.L 2014-di cui all'art. 7 del CCNL DEL 09.05.2006
importo complessivo & 6.600,00ai seguenti dipendenti:
De Fazio Pasqualino € 1.400,00
Sergi Domenico € 1.269,59
Spadafora Roberta € 130,41
Schipani Rosa Giovanna € 1.100,00
Borelli Francesco € 900,00
Logozzo Rita € 900,00
Bianco Antonio € 900,00
3) Indennita di responsabilita art. 36 c.2 ccnl 22/02004 art.18 punto 4 C.C.D.l. 2014- importo
complessivo dE 300,00al seguente dipendente:
Schipani Teresa € 300,00
4) Indennita di turnazione - art.19 punto n.8 C.C.D.l. 2014 importo complessivo d& 329,46liquidato nel
corso dell’esercizio 2014, al personale dipendeote il profilo professionale Istruttore di Vigilaazcon
cadenza mensile sulla base delle schede trasmeistate dal Responsabile dell’Area di Vigilanza:
Spadafora Roberta € 161,34
Sergi Domenico € 168,12
5) Indennita di reperibilita - art.20 punto n.5 C.C.D.l. 2014 ai sensi dell'art. 23 del CCNL 14/09/2000
nell'ente ¢ istituito il servizio di reperibilitéepil servizio di reperibilita per i servizi di pnto intervento di
competenza dell'area di Stato Civile con un impéotettario di€ 300,00
Schipani Teresa € 300,00
6) Indennita di maneggio - art. 21 punto n.5 C.C.D.1.2014 -importo complessivo d€ 315,64ripartito
nell’esercizio 2014, al personale dipendente adliiitvia continuativa ad un servizio che compogtdttivo
e diretto maneggio di denaro o valori nelle former@sse al pagamento, con indennita stabilita nmaflara
dello 0,52 lordo per i soli periodi di svolgimersfiettivo del servizio con esclusione dei periodasksenza:
Bianco Francesco € 106,60
Spadafora Roberta € 8,32
Barletta Francesco € 94,64
Sergi Domenico € 106,08
7) Incentivazione alla produttivita - art.12 punto n.1 C.C.D.l. 2014- importo complessivo dt 12.298,34
ripartito tra tutti i dipendenti comunali, con assibne dei titolari di posizione organizzativa, iase ai
punteggi riportati nelle rispettive schede di vakibne compilate dai rispettivi Responsabili di #re
determinando i seguenti importi lordi per i dipentilénteressati:
DIPENDENTI INDENNITA'
COREA ANTONIO €553,81
SCHIPANI TERESA €572,90
BORELLI SALVATORE €572,90
SCHIPANI ANNA €572,90
BIANCO FRANCESCO €572,90
RAIMONDI ROSANNA €547,44
NIUTTA VINCENZO € 598,37
FALBO FELICE € 598,37




SCALISE ANTONIO € 598,37
GRILLO GIUSEPPE € 598,37
GRECO LUCIANO € 598,37
FEMIA SAVERIO € 598,37
SPADAFORA ROBERTA €617,46
BERLINGO' MANUELA €617,46
SERGI DOMENICO €617,46
BORELLI FRANCESCO €572,90
SCHIPANI ROSA GIOVANNA €572,90
BIANCO ANTONIO €547,44
LOGOZZO RITA €553,81
BARLETTA FRANCESCO € 585,64
DE FAZIO PASQUALINO €630,19
+

RITENUTO opportuno e doveroso procedere alla liquidaziaik dndennita spettanti al personale di cui inatty
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro vigantomparto Regioni ed EE.LL.;
VISTO il D.Lgs 165/2001 e successive modifiche e inteigna;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Lgs.267/2000
DETERMINA
1. Lapremessa fa parte integrante del presente dlisjpos
2. Indennita di disagio - art. 17 punto 4 C.C.D.l. 204 - viene riconosciuta a 8 dipendenti per € 1,63 larde

ragione degli effettivi giorni di servizio prestatll’anno 2014, per un importo complessiveEd.800,34 :
Borelli Salvatore € 356,97

Femia Saverio € 353,71
Greco Luciano € 417,28
Corea Antonio € 358,60
Falbo Felice € 295,03

Grillo Giuseppe € 343,93
Scalise Antonio € 316,22
Niutta Vincenzo € 358,60

3. Indennita di responsabilita
- art.18 punto 3 C.C.D.l. 2014 di cui all'art. 17¢.2, let.f ccnl 01/04/1999
- art.18 punto 3 C.C.D.L 2014-di cui all'art. 7 del CCNL DEL 09.05.2006
importo complessivo & 6.600,00ai seguenti dipendenti:

De Fazio Pasqualino € 1.400,00

Sergi Domenico €1.269,59
Spadafora Roberta € 130,41
Schipani Rosa Giovanna € 1.100,00
Borelli Francesco € 900,00
Logozzo Rita € 900,00
Bianco Antonio € 900,00

4. Indennita di responsabilita art. 36 c.2 ccnl 22/02004 art.18 punto 4 C.C.D.l. 2014- importo complessivo di
€ 300,00al seguente dipendente:

Schipani Teresa € 300,00



Indennita di turnazione - art.19 punto n.8 C.C.D.l. 2014 importo complessivo d€ 329,46liquidato nel corso
dell'esercizio 2014, al personale dipendente coprdfilo professionale Istruttore di Vigilanza, caadenza
mensile sulla base delle schede trasmesse e \dstaResponsabile dell’Area di Vigilanza:

Spadafora Roberta € 161,34
Sergi Domenico € 168,12

Indennita di reperibilitda - art.20 punto n.5C.C.D.l. 2014 ai sensi dell'art. 23 del CCNL 14/09/2000 netéeé
istituito il servizio di reperibilita per i servidi pronto intervento di competenza dell'area dit&Civile con un
importo forfettario di€ 300,00

Schipani Teresa € 300,00

Indennita di maneggio - art. 21 punto n.5 C.C.D.1.2014 - importo complessivo dE€ 315,64 ripartito
nell’esercizio 2014, al personale dipendente aglilvitvia continuativa ad un servizio che compol#dttivo e
diretto maneggio di denaro o valori nelle forme amse al pagamento, con indennita stabilita nelfumidello
0,52 lordo per i soli periodi di svolgimento effett del servizio con esclusione dei periodi di agse

Bianco Francesco € 106,60
Spadafora Roberta € 8,32
Barletta Francesco € 94,64
Sergi Domenico € 106,08

Incentivazione alla produlttivita - art.12 punto n.1 C.C.D.l. 2014- importo complessivo & 12.298,34ipartito
tra tutti i dipendenti comunali, con esclusione fif@ilari di posizione organizzativa, in base ahfaggi riportati
nelle rispettive schede di valutazione compilateridpettivi Responsabili di Area, determinand@gsenti importi

lordi per i dipendenti interessati:

DIPENDENTI INDENNITA'
COREA ANTONIO €553,81
SCHIPANI TERESA €572,90
BORELLI SALVATORE €572,90
SCHIPANI ANNA €572,90
BIANCO FRANCESCO €572,90
RAIMONDI ROSANNA €547,44
NIUTTA VINCENZO € 598,37
FALBO FELICE € 598,37
SCALISE ANTONIO € 598,37
GRILLO GIUSEPPE € 598,37
GRECO LUCIANO € 598,37
FEMIA SAVERIO € 598,37
SPADAFORA ROBERTA €617,46
BERLINGO' MANUELA €617,46
SERGI DOMENICO €617,46
BORELLI FRANCESCO €572,90
SCHIPANI ROSA GIOVANNA €572,90
BIANCO ANTONIO €547,44
LOGOZZO RITA €553,81
BARLETTA FRANCESCO € 585,64
DE FAZIO PASQUALINO €630,19




3) didare atto che la spesa complessiva viene imgpuatdtimpegno di spesa del Codice di Bilancioldt1.01 Cap.
2164 “FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DESERVIZI";

4) procedere all’'emissione dei relativi cedolini dpenhdio (extra — 27) e mandati di pagamento.

Il Responsabile dell'Ufficio Personale
F.to all'originale
Dott. Salvatore Borelli

Il sottoscritto Dott. Salvatore Borelli, Respondaliel Servizio Finanziario, appone il visto dgoéarita contabile e
attesta la copertura finanziaria rispettivamenteadk147 bis, comma 1 e art.153 comma 5 del D.P§5/2000, in
relazione alle disponibilita effettive esistentghestanziamenti di bilancio, mediante I'assunzialet seguente impegno
di spesa e garantendone la regolare registrazic®nsi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 ag@8i00, n. 267.

Dalla sede comunale, il 22/12/2017
Il Responsabile dell'Ufficio Personale
F.to all'origale
Dott. SalvatoBorelli



