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- Dipartimento “Lavoro, Imprese e Aree Produttive”
Settore n. 7 “Rete dei Centri per I’Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato”
Centro per I’'Impiego di Catanzaro

Al Comune di Sersale B

ep.c. Al Settore n. 7 “Rete dei Centri per I'Impiego, Servizi al Lavoro,
Collocamento Mirato”
Loro sedi

Oggetto: Avviamento a selezione ex artt. 16 legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D. lgs. n. 165/2001 presso
Comune di Sersale per 1’assunzione a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n.1 unita di personale da
inquadrare nel profilo “Addetti all’immissione dati” codice ISTAT 4.1.2.2.0 CCNL Comparto Funzioni Locali
2019-2021. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo
del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome (D.G.R. n. 472-del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto-legge 22 aprile 2023, n.
44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art.
1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA.

In riscontro alla Vs. n.6241/2025, richiesta acquisita al protocollo RegCal al n.906794/2025— con cui il Comune di
Sersale ha richiesto 1’assunzione a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di n.1 unita di personale da inquadrare

nel profilo “Addetti all’immissione dati” codice ISTAT 4.1.2.2.0, CCNL Comparto Funzioni Locali. Rivolto ai
Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’ Accordo del 22.01.2015 approvato dalla B
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29. 10.2018)

in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L.

21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207, si
comunicano i nominativi dei candidati — in numero doppio a quello richiesto — utilmente collocati nella graduatoria
definitiva di cui al D.D. n.6434 del 17/04/2026. .
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Si informa, inoltre, che entro 20 giorni dalla ricezione della comunicazione di avviamento i lavoratori dovranno
essere convocati per le prove selettive secondo ’ordine di avviamento, per come richiesto dall’ Avviso Pubblico di
cui al Decreto Dirigenziale n. 18810 del 09/12/2025.

La selezione deve tendere ad accertare I’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica,
categoria o profilo professionale. _

L’ Amministrazione richiedente & tenuta a comunicare al Centro all’Impiego territorialmente competente e al Settore
n. 7 “Rete dei Centri per [I'Impiego, Servizi al Lavoro,  Collocamento  Mirato”
(coordinamentocpi@pec.regione.calabria.it ) nei 15 giorni successivi, I’esito_della selezione e 1’eventuale rinuncia
delle persone avviate.

Infine, si specifica che, per come previsto dal D.D. n. 7086/2022 e dall’ Avviso Pubblico di selezione, ’accertamento
dei requisiti delle autodichiarazioni dei candidati, quali il possesso del titolo di studio e gli altri requisiti previsti per
la partecipazione ai pubblici concorsi, dovra essere effettuato dall’Ente richiedente in indirizzo ai sensi del DPR n.
445/2000.

Distinti Saluti

I1 Responsabile del Centro per I’Impiego di Catanzaro




