VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N.2DEL 12/03/2024

OGGETTO: Selezione pubblica per l'affidamento di un incarico di collaborazione professionale n. 1
ESPERTO JUNIOR IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (FG/COE)
per la definizione e l’attuazione-degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, finanziato dall'Agenzia per la Coesione Territoriale. Svolgimento prova orale.

L'anno Duemila VENTIQUATTRO, il giorno 12 del mese di MARZO alle ore 10:25, presso il Palazzo
Municipale sito in Via Roma, si € riunita, dietro convocazione fatta per le vie brevi da parte del Presidente di
Commissione Dr.ssa Rita Rosina Fratto, la Commissione esaminatrice della Selezione pubblica per l'affidamento
di un incarico di collaborazione professionale n. 1 ESPERTO JUNIOR IN GESTIONE,
RENDICONTAZIONE E CONTROLLO (FG/COE) per la definizione e I’attuazione degli interventi del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall'Agenzia per la Coesione Territoriale, nominati con
Determinazione del Responsabile del Settore Personale e Finanziario n. 01 del 25/01/2024 nelle persone dei
signoti: i

NOMINATIVO MANSIONE COMPONENTE

DR.SSA RITA ROSINA FRATTO SEGRETARIO PRESIDENTE
COMUNALE

DOTT. GIUSEPPE PERRI RESPONSABILE AREA ESPERTO
TRIBUTI COMUNE DI
SERSALE

ING. ANTONIO GIGLIOTTI FUNZIONARIO TECNICO | ESPERTO E
DEL COMUNE DI SEGRETARIO
SERSALE VERBALIZZANTE

Nominata con Determinazione del Responsabile del Settore Personale e Finanziario n. 01 del 25/01/2024,

esecutiva;

- trattandosi di commissari tutti interni all’Ente, la convocazione per I'insediamento e gli adempimenti
conseguenti ¢ stata attuata per le vie brevi dal presidente.

Cio premesso,
assunta la Presidenza, la Dr.ssa Rita Rosina Fratto apre la seduta. La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra i suoi componenti ed i
concorrenti;

b) del contenuto delle Linee guida per il confetimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla
circolare dell’Agenzia per la coesione tetritoriale avente ad oggetto “Indicazioni per I'applicazione
dell’art. 11 comma 2 del D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni con la L. n. 79 del
29/06/2022, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” di aver acquisito da parte di tutd i componenti la Commissione la dichiarazione di
insussistenza di situazioni ostative alla nomina, ai sensi dell’art. 35 bis del D.lgs. 165/2001;

c) della Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario e del Personale n. 66 del
09/08/2023, con la quale & stata indetta la selezione in argomento;

d) del’Avviso di selezione, approvato con la succitata determinazione, della quale costituisce parte
integrante, pubblicato all’albo pretorio di questo Comune e sul sito web istituzionale del’Ente;

e) della Determinazione n. 72 del 10/10/2023 con la quale ¢ stato approvato elenco delle doman

ammesse e di quelle non ammesse alla selezione;

La Commissione preliminarmente verifica la presenza dei candidati present al colloquio finale /

convocati petsonalmente dal Responsabile del Personale della Citta di Sersale, /ék W
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dando atto che sono presenti 1 seguenti candidati:
NOMINATIVO

BERLINGO’ ENZA

BIANCO MARIANTONIETTA

LODARI VELIA

RIZZO MARIA TERESA

STANIZZI SALVATORE

TAVERNA FRANCESCA

Risulta Assente:
NOMINATIVO
SIRTANNI MARCELLA

La Commissione rende noto che il colloquio individuale ¢ teso a valutare le competenze ed esperienze
dichiarate nella candidatura, nonché l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico e la
conoscenza delle materie indicate nell’avviso tese alla valutazione della:

- conoscenza delle specifiche metodologie professionali;

= organicita e chiarezza espositiva;

- proprieta e tecnica del linguaggio utilizzato e della ricchezza del contenuto

- capacita argomentativa e articolazione del discorso.

La Commissione di seguito prende atto che, come previsto nell’ Avviso, ha a disposizione per il

colloquio MAX 60 Punti (Max 20 per ogni componente).

Si procede al sorteggio dell’ordine dei candidati che sosterranno il colloquio. La concorrente Taverna
estrae la lettera “S”.

Alle ore 10:25 si presenta il candidato Stanizzi Salvatore, identificato mediante conoscenza diretta.
Sceglie la busta n. 2. La prova ha termine alle ore 10:50.

Alle ore 10:51 si presenta la candidata Taverna Francesca, identificata mediante conoscenza diretta.
Sceglie la busta n. 1. La prova ha termine alle ore 11:14.

Alle ore 11:15 si presenta la candidata Berlingé Enza, identificata mediante conoscenza diretta. Sceglie
la busta n. 3. Dopo la lettura degli argomenti, comunica di ritirarsi dalla prova.

Alle ore 11:28 si presenta la candidata Bianco Maria Antonietta, identificata mediante conoscenza
diretta. Sceglie la busta n. 6. La prova ha termine alle ore 11:45.

Alle ore 11:47 si presenta la candidata Lodari Velia, identificata medi

nte conoscenza diretta. Sceglie la

busta n. 7. La prova ha termine alle ore 12:13.



Alle ore 12:15 si presenta la candidata Rizzo Maria Teresa, identificata mediante conoscenza diretta.
Sceglie la busta n. 5. Dopo la lettura degli argomenti, comunica di ritirarsi dalla prova.

La Commissione si ritira per Iattribuzione dei punteggi, le cui risultanze sono le seguenti:

nominativo punteggio
BERLINGO’ ENZA /
BIANCO MARIA ANTONIETTA 32/60
LODARI VELIA 40/60
RIZZO MARIA TERESA /
STANIZZI SALVATORE 52/60
TAVERNA FRANCESCA 26/60

La Commissione chiude ilavorialle ore 13:10 e trasmette, per il tramite del segretario, il presente verbale
al Responsabile del procedimento Dott. Salvatore Borelli.

I1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

DR.SSA RITA ROSINA FRATTO | Presidente q

DOTT. GIUSEPPE PERRI Componente Esperto M / _
/ o

ING. ANTONIO GIGLIOTTI Esperto e Segretario

Verbalizzante /QZ\J\ 5 A 4/ - /L I




