COPIA
CITTA' DI SERSALE

(Provincia di CATANZARO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 18 del Registro data 17/02/2026

OGGETTO: Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.) gia approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 22.12.2017 e successivamente aggiornato con deliberazioni di Giunta
Comunale del 02.02.2021 e del 03.03.2022.

L'anno duemilaventisei, addi diciassette, del mese di Febbraio alle ore 11:00 nella Sala delle
adunanze del Comune di Sersale, convocata con apposito avviso, la GIUNTA COMUNALE, si ¢
riunita con la presenza dei Sigg.

Risultano presenti i signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
1) CAPELLUPO CARMINE Sindaco SI
2) BERLINGO' TOMMASO Vice Sindaco SI
3) PETTINATO SERAFINA Assessore SI
4) LUPIA MANUELA Assessore SI
5) TAVERNA GIOVAMBATTISTA Assessore SI

Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa ed assiste il Segretario, DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Il Sindaco - Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 24 febbraio 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027, ai sensi dell'art. 170 del D. Lgs. 267/2000;

- Con Deliberazione di Consiglio comunale n. 10 del 24 febbraio 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario 2025-2027, ai sensi dell'art. 151 e dell'art. 162 del D. Lgs. 267/2000;

- Con Deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 15 aprile 2025, esecutiva, ¢ stato approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021;

- I suddetti atti costituiscono, allo stato, gli strumenti programmatori vigenti dell'Ente, in coerenza con il ciclo

della programmazione finanziaria e della performance;
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- Alla data odierna non risulta ancora approvato il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 e,
conseguentemente, 1'Ente opera in regime di esercizio provvisorio ai sensi dell'art. 163 del D. Lgs. 267/2000;

- In tale regime la gestione ¢ consentita nei limiti dei dodicesimi degli stanziamenti previsti nel bilancio
definitivamente approvato per l'esercizio precedente, fatti salvi gli impegni non suscettibili di frazionamento in
dodicesimi e le spese obbligatorie;

- L'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance si inserisce nel quadro
programmatorio vigente e non comporta, di per sé, nuovi o maggiori oneri non compatibili con il regime di
esercizio provvisorio, trattandosi di atto di natura ordinamentale e organizzativa;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 22.12.2017 ¢ stato approvato il Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance del Comune di Sersale;

- Il medesimo Sistema ¢ stato successivamente aggiornato con deliberazioni di Giunta Comunale del
02.02.2021 e del 03.03.2022;

- L'art. 7, comma 1, del D. Lgs. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche adottino e aggiornino
annualmente il Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, previo parere vincolante dell'Organismo
Indipendente di Valutazione;

- Il D. Lgs. 74/2017 ha modificato il D.Lgs. 150/2009, rafforzando la funzione preventiva e vincolante del
parere dell'O.1.V_;

- L'art. 6 del D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021, ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), incidendo sulla struttura del ciclo della performance;

- Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 ha innovato la disciplina degli istituti premiali ¢ della retribuzione di
risultato;

Dato atto che:

- Si € reso necessario procedere ad un aggiornamento organico del Sistema vigente al fine di adeguarlo:

a) alle modifiche normative intervenute;
b)  al CCNL Funzioni Locali 16.11.2022;

- Con nota del Segretario Comunale ¢ stato richiesto il parere preventivo e vincolante al Nucleo di Valutazione
sulla proposta di aggiornamento;

- 11 testo aggiornato del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.), composto da n.
26 articoli e relativi allegati, ¢ allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Rilevato che:

- L'aggiornamento conferma l'impianto generale del sistema gid vigente, riorganizzandolo in modo coerente
con:

a) il ciclo della performance integrato nel PIAO;

b)  la misurazione della performance generale di Ente;

¢) laperformance organizzativa delle unita;

d) la performance individuale del Segretario comunale, dei titolari di Elevata Qualificazione e del personale;

e) il sistema premiale e i livelli di incentivazione;

Ritenuto di approvare l'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in sostituzione

integrale del testo precedentemente vigente;
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Acquisiti:

- Il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

- Il parere favorevole dell'Organismo Indipendente di Valutazione, del 16 febbraio 2026, ai sensi dell'art. 7 del
D.Lgs. 150/2009;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011. n. 118 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

Visto il Regolamento comunale di contabilita vigente;

Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi vigente;

Visto lo Statuto comunale dell'Ente;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese dagli aventi diritto,

DELIBERA

- di richiamare le premesse, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte, quale parte integrante e

sostanziale del presente Dispositivo;

- di approvare l'aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (S.Mi.Va.P.), gia
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 22.12.2017 e successivamente aggiornato con
deliberazioni del 02.02.2021 e del 03.03.2022, nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale.

- di dare atto che l'aggiornamento ¢ stato adottato previo parere preventivo e vincolante favorevole dell'Organismo
Indipendente di Valutazione del 16.02.2026.

- di stabilire che il nuovo testo del Sistema sostituisce integralmente le precedenti versioni.

- di disporre la pubblicazione del Sistema nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione
“Performance” — “Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della Performance”, come previsto dal parere O.1.V..

- di stabilire che il Sistema entra in vigore dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio online e si applica a
decorrere dal ciclo valutativo 2025, ai sensi dell'art. 26 del Regolamento.

- di trasmettere copia della presente deliberazione di Giunta comunale:

a)  ai capigruppo consiliari, mediante elenco, ai sensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.

267;

b) all'Ufficio di Segreteria comunale e ai Responsabili dei Servizi interessati per la pubblicazione sull'albo
pretorio On Line del sito istituzionale dell'Ente, nonché nell'apposita Sezione Amministrazione Trasparente ai
sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

Infine,

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la su estesa proposta di deliberazione e considerato che della stessa si condividono tutti i presupposti di

fatto e di diritto;

Ritenuta la necessita e 1'urgenza di provvedere in merito;
Comune di Sersale - Delibera di Giunta N° 18 del 17/02/2026



Richiamato 'art. 134, comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
con separata e unanime votazione, espressa in forma palese dagli aventi diritto

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ad ogni effetto di legge
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco 11 Segretario
f.to SIG. CARMINE CAPELLUPO f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Pareri e controlli

IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA Il Responsabile dell'Area
Si esprime parere FAVOREVOLE f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Data 17/02/2026

11 sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione
E' divenuta esecutiva, ai sensi del D.Lgs. 18.08.2000, decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione.

Il Segretario
f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

La Presente deliberazione € copia conforme all'originale.
Sersale 17/02/2026,

Il Segretario
f.to DOTT. FRANCESCO MAZZITELLI

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo Pretorio

Il Messo Responsabile
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