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Registro settore
19 del 08/05/2025

Registro generale
264 del 08/05/2025

COPIA

     
            

          CITTA' DI SERSALE
                         Provincia di CATANZARO

AREA 6: Vigilanza

DETERMINAZIONE

Oggetto: Incremento orario di lavoro da 18 a 30 ore settimanali per il dipendente comunale  Aloi 
Salvatore. 
Attribuzione delle Funzioni di Messo Notificatore e Messo Comunale.

CIG:

IL RESPONSABILE DELL'AREA

    

Premesso che:

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 24 febbraio 2025 è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027;

- con deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 24 febbraio 2025 è stato approvato il 

Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 15 aprile 2025 è stato approvato il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

Richiamati:

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 inerenti il conferimento di 

funzioni e responsabilità ai responsabili dei servizi;

- il Decreto sindacale n. 10 del 03/04/2023 prot. n. 1899 con il quale è stata conferita 

allo scrivente la Responsabilità dell'Area di Vigilanza;

Considerato che:

- il Comune di Sersale con deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 06/08/2024 ha 

espresso la volontà di avvalersi della graduatoria concorsuale approvata dal Comune di 
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Montepaone (CZ) - (determinazione dirigenziale n. 153 del 04-06-2024), per la 

copertura a tempo determinato e parziale per mesi 3, di 1 posto di Istruttore di vigilanza 

(area degli istruttori), in conformità di quanto previsto dalla normativa vigente in 

materia e nel rispetto della disciplina regolamentare; 

- con determina dirigenziale n. 484 del 15/07/2024 è stato approvato l'avviso pubblico 

per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti finalizzato 

all'assunzione a tempo parziale e determinato a 18 ore settimanali di n. 1 agente di 

polizia municipale, area degli istruttori, per mesi 3;

- a seguito di cessione della graduatoria questo Ente, con determina n. 523 del 

06.08.2024 ha stipulato con il Sig. ALOI Salvatore nato a Catanzaro il 24/03/1986 e 

residente a Cropani Marina (CZ) in Via Napoli n. 9, apposito contratto di lavoro, alle 

condizioni e nei termini sopra indicati, per il periodo 02/09/2024 al 02/12/2024; 

- prima della scadenza del contratto di lavoro, questo Ente ha ravvisato la necessità di 

potenziare il personale in forza all'Ufficio di Polizia Locale prorogando, per ulteriori 

mesi n.9, il servizio reso dall'Istruttore Salvatore ALOI, giusta deliberazione di Giunta 

Comunale n. 134 del 29.11.2024;  

Ravvisata la necessità e l'urgenza di questo Ente di individuare tra i propri dipendenti 

idonea figura allo svolgimento delle funzioni di messo notificatore e messo comunale;

Considerato:

- che la disposizione normativa che disciplinava la nomina a Messo Comunale, 

costituita dall'art. 273 del R.D. 383/1934, è stata abrogata dall'art. 64 della L. 142/1990 

e poi dall'art. 274 del D.Lgs. 267/2000;

- che l'art. 1 comma 159, della Legge 296/2006 prevede che i Messi Notificatori 

possono essere nominati tra soggetti che, per qualifica professionale, esperienza, 

capacità ed affidabilità, forniscono idonea garanzia del corretto svolgimento delle 

funzioni assegnate, previa, in ogni caso, la partecipazione ad apposito corso di 

formazione e qualificazione, organizzato a cura dell'ente locale, ed il superamento di un 

esame di idoneità;

Preso atto che il Sig. SALVATORE ALOI nato a Catanzaro (CZ) il 24/03/1986, 

dipendente di questo comune con contratto di lavoro part time a tempo determinato, 

inquadrato nell'Area di Vigilanza con la qualifica di Agente di Polizia Locale, ha 

partecipato al corso ASMEL di abilitazione e aggiornamento per Messi Notificatori e 

Messi Comunali ed ha superato con esito positivo l'esame di idoneità; 

Dato atto che ai sensi dell'art.6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. non è 

stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse;

Ritenuto, pertanto, necessario nominare MESSO NOTIFICATORE e MESSO 

COMUNALE, con decorrenza 08/05/2025, il dipendente SALVATORE ALOI e, 
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pertanto, integrare di n. 12 ore settimanali l'orario di lavoro già prestato dal dipendente 

sopra menzionato, il quale si è reso disponibile all'aumento di cui sopra e a svolgere 

l'attività connessa alle funzioni del messo notificatore, limitatamente al periodo in cui lo 

stesso conserva lo status di dipendente di questo Comune;

Considerato che all'incremento della spesa nascente, quale differenza stipendiale 

comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell'Ente, 

connessa all'aumento delle ore di lavoro da 18 a 30 ore settimanali, si provvederà a dare 

copertura con fondi del bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

Richiamati allo scopo i diversi pareri della Corte dei Conti che hanno evidenziato che 

in virtù della tassatività della disposizione normativa il semplice incremento orario (fino 

a 30 ore) che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non 

rientra nella previsione art. 31 comma 101 della Legge 24.12.2007 n. 244 e quindi non 

va computato quale nuova assunzione. Resta, peraltro, fermo che la facoltà di 

incremento di ore lavorative può essere esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di 

spesa che il legislatore detta per l'Amministrazione, previa intesa con il dipendente 

interessato;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione 

amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 

presente provvedimento da parte del responsabile del settore; 

Dato atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. 

Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il 

presente provvedimento comportando riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria dell'Ente viene sottoposto al controllo contabile da parte del 

Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria; 

Verificato che, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6-bis della legge 7 agosto 

1990, n. 241 e dell'art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 non sussiste alcun conflitto di 

interesse, anche potenziale del sottoscritto all'adozione del presente atto;

Visto il Decreto Sindacale n. 5/2025;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165  e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011. n. 118 e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento comunale di contabilità vigente;
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Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 

vigente;

Visto lo Statuto comunale dell'Ente;

DETERMINA

 di RICHIAMARE le premesse, da intendersi qui integralmente riportate e trascritte, 

quale parte integrante e sostanziale del presente Dispositivo;

 di DISPORRE, con decorrenza 08/05/2025, l'aumento di n 12 ore settimanali al 

Dipendente Aloi Salvatore in conformità alla sottosezione 3.3. Fabbisogni di personale 

del PIAO 2025-2027 approvato con Deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 15 

aprile 2025, esecutiva; 

 di ACCERTATARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-

contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarità 

tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza 

dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione 

del presente provvedimento da parte del responsabile del settore; 

 di DARE ATTO, che: 

a) ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, il presente 

provvedimento comportando riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico-

finanziaria dell'Ente viene sottoposto al controllo contabile da parte del 

Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria; 

b) ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 

e dell'art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 non sussiste alcun conflitto di interesse, 

anche potenziale del sottoscritto all'adozione del presente atto;

 di STABILIRE che la presente determinazione: 
 È esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile.
 Va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso l'Area di Vigilanza.
 Va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi.

Trasmettere il presente atto a:
- UFFICIO DI SEGRETERIA;
- UFFICIO DI RAGIONERIA;
- ALBO PRETORIO.
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Parere di Regolarità Tecnica
AREA 6: Vigilanza
Il responsabile del servizio interessato attesta ai sensi dell'art. 147-bis del D.lgs n. 267/2000 la regolarità tecnica e la 
regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

  Sersale, lì 07/05/2025 Il Responsabile dell'Area
F.to DOTT.SSA ROBERTA SPADAFORA

Il responsabile del procedimento interessato attesta la regolarità tecnica dell'istruttoria ai sensi dell'art. 6 lettera a) della 
Legge n. 241/1990.

  Sersale, lì 07/05/2025 Il Responsabile del Procedimento
 F.to SIG. VINCENZO SCIUMBATA

Parere di Regolarità Tecnica
AREA 6: Vigilanza
Il responsabile del servizio interessato attesta ai sensi dell'art. 147-bis del D.lgs n. 267/2000 la regolarità tecnica e la 
regolarità e correttezza dell'azione amministrativa.

  Sersale, lì 07/05/2025 Il Responsabile dell'Area
F.to SIG. VINCENZO SCIUMBATA

Il responsabile del procedimento interessato attesta la regolarità tecnica dell'istruttoria ai sensi dell'art. 6 lettera a) della 
Legge n. 241/1990.

  Sersale, lì 07/05/2025 Il Responsabile del Procedimento
 F.to SIG. VINCENZO SCIUMBATA

Parere di Regolarità Contabile
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi 
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, 
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, rilascia: 
PARERE FAVOREVOLE

  Sersale, lì 08/05/2025 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to DOTT. SALVATORE BORELLI

  Sersale, lì Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to   

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183, 
comma 7, del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Pubblicazione
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio e vi resterà affissa per 15 giorni consecutivi.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, 
nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.


