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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

COPIA 
 

 

L’anno DUEMILAVENTITRE, il giorno Venti  del mese di Febbraio  alle ore 12.40 , in Umbriatico 
e nella Casa Comunale ,in seguito a convocazione disposta dal sindaco ,in modalità d remoto con 
collegamento in videoconferenza, ai sensi dell’art.5 del vigente regolamento per il funzionamento 
della Giunta Comunale, approvato con delibera di GC n. 19 DEL 21.03.2022  ,  si è svolta  nelle 
persone dei signori.   

01 Pietro Greco Sindaco Presente 

02 Sciarrotta Sabrina  Assessore  

Vice Sindaco  

Assente 

03 Vizza Domenico        Assessore  Presente 

 

 

Assume la presidenza il Sig. Pietro Greco, in qualità di Sindaco, il quale, riconosciuto il 
numero legale     degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 
dell’argomento di cui all’oggetto. 
 
                              Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr. Nicola Middonno  
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LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che:  

 in data 28/02/2023 era originariamente prevista la scadenza della convenzione sottoscritta con 
il Comune di Caccuri e prorogata con propria deliberazione n. 22 del 20/04/2022 ai sensi dell’ 
art. 1, comma 557 della L. 311/2004, mediante la quale si era stabilito di individuare  e 
utilizzare quale Titolare di Posizione organizzativa nel Comune di Umbriatico, con 
riferimento al Settore II° - Area tecnica e manutentiva, l’Ing. Giovanni Raimondo, incardinato 
presso lo stesso Comune di Caccuri; 

 con nota acquisita al protocollo comunale con n. 3796 del 21.12.2022, il Comune di Caccuri, 
nella persona del proprio Rappresentante legale pro-tempore, ha comunicato l’indisponibilità 
ad autorizzare l’utilizzo dell’Ing. Giovanni Raimondo per sopravvenute esigenze d’Ufficio; 
 

Considerato che:  

 si è reso necessario risolvere la convenzione in parola prima del termine naturale previsto 
dalla stessa per le motivazioni esposte; 

 il Settore II° - Area tecnica e manutentiva, è attualmente privo di un soggetto con idonei 
requisiti curriculari e professionali che possa assumerne la titolarità di posizione 
organizzativa in ragione di specifiche competenze tecniche; 

 

Ritenuto pertanto opportuno e necessario procedere all’individuazione di un nuovo Responsabile 
del Settore II° - Area Tecnica e manutentiva ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000 
(TUEL), con contratto di lavoro part-time al 50% del monte orario settimanale previsto dal CCNL 
2019-2021 appartenente alla categoria D, pos. economica D1 – Area dei Funzionari della elevata 
qualificazione – di cui alle declaratorie allegate al medesimo Contratto Collettivo; 

 

Richiamato lo stesso articolo 110 TUEL che al comma 2 stabilisce testualmente: “Il regolamento 
sull'ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi, negli enti in cui e' prevista la dirigenza, stabilisce  i  
limiti,  i criteri e le modalita' con cui possono essere stipulati, al di  fuori della  dotazione  organica,  
contratti  a  tempo  determinato  per  i dirigenti e le alte  specializzazioni,  fermi  restando  i  
requisiti richiesti  per  la  qualifica  da  ricoprire.  Tali  contratti   sono stipulati in misura 
complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione organica della dirigenza e 
dell'area direttiva e comunque per almeno una unita'. Negli altri  enti,  il  regolamento 
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce  i  limiti,  i criteri e le modalita' con cui possono 
essere stipulati, al di  fuori della  dotazione  organica,  solo  in  assenza  di   professionalita' 
analoghe  presenti   all'interno   dell'ente,   contratti   a   tempo determinato  di  dirigenti,  alte   
specializzazioni   o   funzionari dell'area direttiva, fermi restando  i  requisiti  richiesti  per  la 
qualifica da ricoprire.  Tali  contratti  sono  stipulati  in  misura complessivamente  non  superiore  
al  5  per  cento  della  dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita'  superiore,  o 
ad una unita' negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita'.”; 

 

Dato atto che con propria deliberazione n. 87 del 30/11/2022 è stato approvato il PIAO per il 
triennio 2022/2024, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021; 

 

Considerato che per poter procedere all’individuazione della figura professionale richiesta, si rende 
necessario modificare lo stesso PIAO, allegato alla delibera di Giunta Comunale n. 87 del 
30/11/2021, in particolare la Sezione 3 -  Organizzazione e capitale umano; 



 

Dato atto che: 

- il Comune di Umbriatico, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il metodo 
di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 8; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 29/07/2022, è stato approvato il Documento Unico di 
programmazione per il triennio 2022-2024; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 29/07/2022, è stato approvato il bilancio di previsione 
per il triennio 2022-2024; 

- con deliberazione di Giunta Comunale   n. 36 del 23/05/2022 è stato approvato il Piano triennale del 
fabbisogno del personale 2022-2024; 

Visto il parere tecnico contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

 
Visti: 

 lo Statuto comunale; 
 il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei        Servizi; 

 
 

Con voti favorevoli unanimi, espressi come per legge, 

 

 

DELIBERA 
 

1. Di modificare il PIAO approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 30/11/2022, 
nella Sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano, prevedendo una ulteriore unità di 
personale con incarico a contratto ai sensi dell’art.110 del D.lgs. 267/2000, e con orario di 
lavoro part-time al 50% del monte orario settimanale previsto dal CCNL 2019-2021 
appartenente alla categoria D, pos. economica D1 – Area dei Funzionari della elevata 
qualificazione – di cui alle declaratorie allegate al medesimo Contratto Collettivo,  

2. Di demandare all’Ufficio per la gestione del personale l’adozione degli atti conseguenti al 
presente deliberato; 

3. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento in albo pretorio informatico e nella 
pagina pertinente della sezione amministrazione trasparente; 

4. Di dichiarare il presente provvedimento, con separata e unanime votazione, immediatamente 
esecutivo.   
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COMUNE di UMBRIATICO 

Provincia di Crotone 
ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 
 

Ai sensi dell’art. 49, 1° comma, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, sulla proposta di deliberazione di cui 
all’oggetto i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto: 

 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
FINANZIARIO 

 
per quanto concerne la regolarità TECNICA CONTABILE esprime parere: 

FAVOREVOLE 
 
 

Data 20.02.2023 Il Responsabile 
                                                                                                             F.to  Dr.CARMELO CARUSO  

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Pietro Greco                                                                                                                  Nicola Middonno 

 
 

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE 

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo 

Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna e che la stessa è stata 

trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio. 

 

Lì,24.02.2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

    F.to Dr.Nicola Middonno 
 

 

ATTESTATO DI ESECUTIVITÀ 
 

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio 
 

A T T E S T A 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il  

Decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione, (art.134, comma 4 del TUEL 267/2000); 

X Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 comma 4 del 

Dlgs 267/2000.  

Dalla residenza comunale, lì 24.02.2023 

 

 

È copia conforme all'originale. 
 

Lì   24.02.2023                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dr. Nicola Middonno 

 


