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Lanno duemilasedici i gioma 25 del mese di Luglio alle ore 19:00 ir Umbriatico ¢ nella
Casa comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, sj ¢ riunits Ya Giunta Municipale
nelle persone dei signori.
|ﬂ—l1 i Sindaco T |
RessrioProquiledbcssts |« | presses
rﬁl—[ | Viee Sindacn—’ _‘

| | Francesco Panchianco | Assessore | Presente |

03] T e e e TS Ry

| | Carlo SCIGLIANO Assessore /.ssente |

|__._______.________l__._________l
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr.ssa Teresa Maria Aloisio

Assume la presidenza il Dr. Rosario Pasquale Abenante, in qualita di Sj ndaco, il quale,

riconosciuto il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e passa alla Irattazione
dell’argomento di cuj all’oggetto.



La Giunta Comunale

_[‘R!ENLESSO che con delibera del Consiglio Comunale 20 del 18 maggio 2016, ¢ stato approvato
il bilancio di previsione esercizio 2016- 2018 ed i relativi allegati:

RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atgj:

* decreto legislativo n. 65,2007 :

* decreto legislativo p. | 50/2009 "Artugzione della legge 4 mgrzg 2009. n. 15, in materiy di
oltimizzazione dellg produttivita del lavoro pubblico ¢ i efficienza ¢ frasparenza delle pubbliche
anministrazioni”:

« legge n. 122/2010 "Conversione in legge, con modificazioni, del decrero legge 31 maggio 2010 1
18, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e dgi COMPpeLitivila economica":

* delibera della CTVIT 1. | 1272010 - "“Struttyra e modalita di redazione del Piano della
Performance (articolo 1O ¢ ], lettera a. del decieto legistativo 27 ottobre 2009, n. 150): = delibera
della CIVIT n. 121/2010 - "Osservazioni in ordine af documento avente ad oggetio"L'applicazione
del decreto legisigtivo n. 5 V2009 negli Enti Locali- le Linee Guida dell' ANCT in materia di Ciclo
della Performance™:

RICHIAMATI gli articoli-n, 107, 108, 169, comma 3 bis, e 175 del decreto legislativo n. 2672000
con 1 quali vengono stabilite Je modalita di approvazione de] Piano ed i relativi contenut; :

VISTI:

* l'articolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 1652000;

* | principi contahili Per gli Enti Locali dell'Osservaiorio per la Finanza e la Contabilita degli Enti
Locali del Ministero dell'Interno:

RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo n,
1502009, il Piano & redatto con Jo scopo di assicurare "la qualifé, comprensibilifa ed attendibility
dei documenti i rappresentazione della performance” e, pertanto, I'elaborazione dello stesso deve
esscre orientata su precise finalita, contenuti ¢ principi generali che di seguito vengono illustrate:

a) Finalita: .

Il Piano della Performance ¢ Io Strumento che da avvio al ciclo dj gestione della performance
(articolo 4 dello stesso decreto). E' un documento programmatico triennale in cui, in coerenza ¢on le
risorse asscgnate, sono esplicitati gli obiettivi, ali indicatori ed i target. 1l Piano definisce dunquec
gli elementi fondamenual; {(obiettivi, indicatori e target) su cui si basera po1 la misurazione, la
valutazione e la rendicontazione della performance.

11 Piano ha lo scopo di assicurare tre finalita:

* la qualita della rappresentazione della performance dal momento che in esso ¢ esplicitato il
Processo ¢ la modalita con cuj si é arrivati a formulare gli obiettivi dell'a.mrninistrazione, nonché
Particolazione complessiva degli stessi;

* la comprensibilita della rappresentazione della performance: nel Piano viene esplicitato il
"legame” che sussiste tra | bisogni della comunita, la missione istituzionale, le priorita politiche, le
strategic, gli obiettivi e gli indicatori dell'amministrazione. Questo rende esplicita e comprensibile
la performance altesa. ossia il contributo che l'amministrazione intende apportare attraverso la
propria azione alla soddisfazione dej bisogni della COmunita;

= l'attendibilita della rappresentazione della performance: quindi la sua verificabilita ex post
attraverso un processo di pianificazione metodologicamente corretto (principi, fasi, tempi, soggetti)
e delle sue risultanze (obicttivi, indicator, target).



b) Contenuti

. zﬁll'lhme;n.u del Pizlmu- della Performance vanuo riportati o Successivamente integrat glj indirizzi e
gli obietiivi strategici ed operativi;

. gll_mdllcafm_'l per la misurazione e Ja valulazione della performance dell'amministrazione:

=. gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicator.

¢) Principi generalj

Nella stesura de Piano devono essere rispettati i seguenti principi general;:
1. trasparenza;

. immediata intelligibilita;

- veridicita e veri ficabilita;

- Partecipazione; |

- COerenza intemna ed eslerna;

. Orizzonte pluriennale:

[ S FTRA

* collegamento cd Integrazione con il processo ed i documenti dj Programmazione cconomica e
finanziaria ¢ dj bilancio;
* la graduality nell'adeguamento aj principi ed il miglioramento continuo;

RICHIAMATI ¢li articol; 16 comma 2,31 comma 2 € 74 comma 2 del decreto legislativo n.
150/2009, che indicano le disposizioni del decreto applicabili agli enti locali:

DATO ATTO CIHE, in base ai Suggerimenti contenuti nella citata delibera CIVIT 12172010, il
Sistema di misurazione o valutazione si pone T'obiettivo di integrare ¢ semplificare gli strumenti
esistenti di pianificazione finanziaria e organizzativa e d; definire un orizzonte triennale d; vigenza
del Piano della Performance;

TENUTO CONTO che

* il Piano della Performance - Piano Esecutivo di Gestione =€ lo strumento con il quale si
distribuiscono le risorse ed obiettivi solo suceessivamente all'approvazione del documento
finanziario annuale ¢ tricnnale; e nei Comuni gencralmente avviene ad anno inoltrato ¢ che per
I'anno in corso I'Amministrazione ritiene dj asscgnare solo risorse ed obiettivi per il 2016, rinviando
all'anno 2017 la previsione a carattere triennalc;

VISTO lallegato schema di Piano della Performance composto da n.49 pagine:

CONSIDERATO che:
* in data 12 ottobre 2015 con delibera di giunta comunale . 54, & stato approvato il “Sistema di
misurazione e valulazione delia performance":

VISTO l'articolo 141 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

DATO ATTO:
= che il Piano delle Performance per I"anno 2016 ¢ stato concertato con i singoli i dirigenti;
= che il Piano ¢ stato gia discusso ed approfondito con la Giunta Comunale;
— che la presente deliberazione ¢ corredata del parere di regolarita teenica e del parcre di
regolarita contabile espressi ai sensi dell'articolo 49 - 1° comma — del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n® 267;



Visto il parere favorevole del Responsabile del] “Area Risorse Umane sulla regolarita tecnica
del presente atto, alla presente allegato;

. ‘vtisio il Testo Unico sull’Ordinamen-o degli Enti Locali (I.U.E.L.) approvato con decrelo
legislativo 18§ agosto 2000, n. 267 e ss. mm. ed ii;

VISTI i pareri in ordine alla regolarita tecnica, resi ai sens; dell'art. 49 del .| -85, 0. 267/2000
dal Respupsabﬂn dell’Ufficio Affari G renerali, ed inseriti nella presente deliberazione come da
modifiche introdotie allo Stesso art.49 dal DI . 174, articolo 3, comma I, letto b)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE
PEr quanio concerne la regolarits tecnica esprime parere:

FAVOREVOLE

Fal

Data 25.07.2016 Lr-gjn Responsabile . Cuigi Critd]li
- S |

|}

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Per quanto concerne Ia regolarita tecnica tecnica — contabile ¢ per la copertura finanziario csprime

Data 25.07.2016 152
L

per le motivazioni di cui in narrativa:

All'unanimita dei voti espressi in forma palese

DELIBERA

PEr quanio esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportaro-

I approvare, ai sensi dell'articolo 10 comma 1 del decreto legislativo n. 15072009, il piano della
performance 2016, allegato alla presente;

2. dare atto che il piano della performance & stato definito conlormemente alle disposizioni di cuj
all'articolo 10 del decreto legislativo n. 150/2009 nonché alle indicazioni di cui alle delibere della
CIVIT in premessa.



3. dare atto che Je scadenze, collegate all'attuazione de] piano dells performance, sono contenute nel
Sistema dj Misurazione ¢ Valutazione delly Performance:

4. dare atto che nel caso di dipendenti non apicali verranno valutate Je relazioni dj raggiungimento
obiettivi redatte dal responsabile dell”area:

5. dare atto che l'attivita del segretario comunale sara oggetio di valutazione dg parte del Sindaco;
6. rimeticre la presente all’OlV per la suceessiva validazione;

7. pubblicare [ Presente, per il tramite del Responsabile dele pubblicazioni, sul sito web
istituzionale su] Jink "amministrazione trasparente";

8. rimettere il presente atio alle 00.SS. e RR.SS.UU. e af responsabili di P.O).;

9.di rendere la presente deliberazione immediatamente escguibile ai sensi dell'art. 134,comma 4,
Dulgs. 267/00.-




COMUNE DI UMBRIATICO

(Provincia di Crotone)
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Il piano ¢ stalo redatto, in ogni caso, da un lato lenendo conto dello stato dei processi amministrativi dell’Ente, dall’altro dej var: adempimenti da
porre in essere in attuazione delle recenti normative .

Sono state tenute inoltre in debito conto gli indirizzi proposti dagli organi di vertice,

F’ bene sottolineare che il presente piano viene adottato per la prima volta ad Umbriatico ¢, tale fatto, unitamente all’esiguo numero di abitanti cd
alla fragile struttura amministrativa impone che 1o stesso sia uno strumento di facile comprensione;

Nonostante le difficolta la necessita di adottare il presente atto deriva da un lato dalla indispensabilita del piano per la valutazione della performance
organizzativa dall’altro dalla necessita di introdurre in questo Ente il principio della gestione per obiettivi;

E’ chiaro che trovandoci ad approvare il presente piano ad esercizio pressoché concluso, ed in sede di prima applicazione, si ¢ cercato di elaborare
uno strumento snello, di semplice lettura, recanti pochi obiettivi chiari ¢ misurabili, perlomeno nella scadenza temporale, realizzabili e quindi
incentivabili,

CARATTERISTICHE DELL'ENTE

Umbriatico sorge su un complessa granitico, nell'entroterra crotonese, a circa 30 Km dal litorale ionica. Vi si accede Per mezzo di un unice e suggestivo ponte, ||
paese & circondato da profonde gole che fanno da letto a fiumi di portata variabile. || territorio circostante, presenta caratter] di straordinaria bellezza
paesaggistica, ed & da tempao immemorabile che viene usufruito per I'allevamento caprino e bovino.

Umbriatice pud essere considerato, senza alcun dubhio, || paese della Podalica, razza bovina progenitrice delle attuali razze da carne italiane. Tra le tre chiese
presenti nel comune di Umbriatico, quella di San Donato, in passato sede vescovile, merita da sola il viaggio. Chiesa romanica a tre navate, con numerose
statue lignee e con la cripta sottastante.

una fortezza, poi espugnata dai romani. || toponimo, attestato nel 1100 come Briaticu, deriva, secondo alcuni, dal personale latino UMBRIATICUS o
dall'aggettive ugualmente lating UMBRATICUS, ‘che si trova all'ombra’, in riferimento alle rupi che circondano I'abitato, adombrandolo; secondo altri, dal nome
Ereco “Euriates” o da un'alterazione della farma dialettale “Briaticu”. Casale associato g Cariati, di cui segui le vicende, fu venduta dal re Ladislao a Rinalde
d'Aquine. In soguite fu fAseoggettata alla signoria del Sangiorgio, dei Ruffo di Mentalto Uffugo, dei Riario, dei Coppola, dei Borgia, degli Spinelli e dei Rovegna.

Pare sia I'antica Bristacia, localita fondata dagli enotri o da Filottete, divenuta tante potente da creare colonie nella zona e in cuj si rifugia Annibale, che ne fece




Compresa nel cantene di Cird, ai tempi della Repubblica Partencpea, con le riforme amministrative attuate da francesi, all'inizig dell'Ottocento, fu elevata a
capolucgo dapprima di un cosiddetto governg, comprendente le universita di Bocchigliern, Campana, Savelli e Melissa, e poi di un circondario, Impertante sede
vescovile fino alla prima mets del XIX secalo, venne trasferita dai Barboni dalla provincia di Cosenza a guella di Catanzaro, Fa parte della provincia di Crotone da
quando questa & stata istituita. Sotto il profilg storico-architettonico interessanti sono; I'ex cattedrale di San Donato, eretta dal vescoyo Teadora, nel secola XI,
con abside romanica e un'interessante cripta, di stile latino, ove si travano I sepoleri dei presuli succedutisi in passato presso la locale sede episcopale; la chiesa
di Santa Maria delle Grazie; il palazzo dei baroni Giuranna; i resti della cinta muraria medievale, con la porta detta del Canalicchio; quelli di un vicine mulina ad
actqua e di un serbatoig Idrico, di eta latina, sul mante Tigano.

Un crociato dj nome Jacobus de luranna, di ritorng da Gerusalemme dove aveva combattuto, porta in questo luogo fortificato frammenti della veste dj Gesl,
del Velo della Santa Vergine, del Sacro Legno e della Colonna della Flagellazione oltre alla Sacra spina (che sanguina il 25 marzo quando caincide con il Venerd
Santa), al Chiodo dj Gesu e tesori vari,

Scrive Teadoro Tarchia “Si é verol Trg tante rupi g strapiomba, picchi Inaccessibili, tra orridi abissi ¢ posta Umbriatice...si accede attraverso Torre Passo e
FPerticaro, mediante una strade rotabile che scorre, Per un lungo tratto, in forte scoscesa, e con turve tutte a gomito. Infine un Wadotto, posto su un
ristrettissimo jstmo. Senza questo viadatto, if paese rimarrebbe completamente isolato oppunto percié cinto da altissime murg noturall Una porta - fortine con
feritoie, a 500 metr; doli‘obitato, & detta Porta del Canalicehio, Faltra porta sf trova sul lato opposto”, Della splendida e ricca epoca bizantina ad Umbr
festa testimonianza, forse un tanting abbandonata o témunque non adeguatamente reclamizzata alla fruizione di turistj e cultori, la Cattedrale, Questa
dedicata a San Donata, vescavo di Euria dell’slbania e compatrene della comunit, SCrge nel pieno centro e apre 1l suo portale principale con stipiti in pietra
preceduto da una Eradinata a semicerchin. Alla sinistra del frontone s'innalza |3 torre campanaria terminante acuspide e 1l portale laterale in pietra tufacea che
reca l'iscrizione *p.5, aem §. Samarcus rossa S. PP, 5, Umb. 5. Anno D, MDCX”. L'interno & a tipo basilicale con Vassoluta nudita architettenica, Sotto la navata
centrale vi troviama |a SUBEestiva chiesg ipogea, detta anche cripta, che secondo |a tradizione sarebbe Fantico tempio di Apollo Aleo,

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVAE LE RISORSE UMANE
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VIGILANZ A

TOTALE SETTORE 2°
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Performance generale dj Ente

La performance generale di ente viene misurata attraverso un indicatore di sintesi fappresentato dalla media gj raggiungimento degli obiettjvi strategici
individuati ne| Presente paragrafo,

Obiettivi strategici

Obiettivi strategico n.1 - Rispettare i vincolj dj finanz
gestione delle risorse comunali

Obiettivi strategico n.2 - Migliorare i
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I presente verbaj e, letto ed approvato, viene
1l Sindaco

: _ Il Segretario Comunale
F.to Dr Rosario Pasquale Abenanie

F.to Dott.ssa Tercsa Maria Aloisio

ATTESTA

disposta la  pubblicazione g1 Albo  Pretorio  dj queste . Comune  dal

giotno_ g\, 97 . oAb ____per IS5 giomi cutivi e, contemporancamente,
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari con Prot N, 73%_1;23 _del _ @ - % . Wle
(art.125. 1D.Lgs.267/2000)

Umbriatico, li gl . 7. b

Si altesta che la presente & divenuta esecutiva il

0 - decorsi 10 giomi dalla data inizie pubblicazione,
‘;1 - perche dichiarata immediatamente cseguibile.

e y
Umbriatico, i > i“a:‘q_g ;u?

E” copia conforme all ‘originale

Umbriatico, i _ 75 -3 9.4k




AVVISO DI INIZIO AFFISSIONE p, reg. 0174 /2016 del 04/08/2016

=
€& Comune di Umbriatico
Albo Pretorio

Data di inizio affissione: 04/08/2016Data di fine affissione 19/08/2016

Sezione: Delibere di giunta

Ente mittente ~— Comunedi UMBRI mco
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= ke 20162018 = .

1l responsabile della Pubblicazione
Bombina Maria Campana



